Na osnovu člana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Fedaracije Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj:12/03, 34/03 i 65/13), stava II zaključka opštinskog vijeća , broj: 02/1-02-2223-5 /17 od 20.09.2017.godine,člana 109. Pravilnika o radu unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove  „Centar za kulturu i obrazovanje“ Bosanski Petrovac i člana 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove , Predsjedavajuća opštinskog vijeća , objavljuje                                                   

JAVNI KONKURS
ZA IZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA JAVNE USTANOVE „ CENTAR ZA KULTURU I OBRAZOVANJE „ BOSANSKI PETROVAC
 

I Izbor i imenovanje direktora Javne ustanove  „Centar za kulturu i obrazovanje“ Bosanski Petrovac ( u daljem tekstu ustanova) vrši Upravni odbor ustanove na period od 4 (četiri) godine, sa mogućnošću ponovnog imenovanja ali ne više od dva puta.

 Opis poslova Direktora ustanove:

· Obavlja poslove i zadatke u skladu sa zakonom i Pravilima Ustanove. 

· Organizira i usklađuje procese rada, predlaže  poslovnu politiku Ustanove i rukovodi njome

· zastupa i predstavlja ustanovu prema trećim licima,

· donosi riješenja iz oblasti kojima se ustanova bavi, odlučuje o pravima,  obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa,

· predlaže Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti Ustanove za koju je osnovan,

· predlaže Upravnom odboru unutrašnju organizaciju i sistematizaciju poslova I radnih zadataka,

· Predlaže Upravnom odboru osnovne planove rada I razvoja Ustanove,

· odgovara Upravnom odboru Ustanove za rezultate rada,

· izvršava odluke i zaključke Upravnog odbora,

· priprema planove, programe, informacije i izvještaje i iste podnosi na razmatranje I usvajanje Upravnom odbor,

· stara se o zakonitom radu Ustanove,

· naredbodavac je za izvršenje finansijskog plana Ustanove,

· odlučuje o službenomputu radnika i potpisuje putne naloge,

· organizira i priprema materijale za sastanak Upravnog odbora,

· obavlja druge poslove u skladu sa zakonom I Pravilima Ustanove , za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru i osnivaču.

II Za imenovanje na poziciju Direktora Ustanove kandidati moraju ispunjavati sljedeće opće uslove:
-da su državljani Bosne i Hercegovine (dokaz: Uvjerenje o državljanstvu),
- da su stariji od 18 godina, ali ne stariji od 65 godina (dokaz: Izvod iz matične knjige rođenih),
- da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova direktora (dokaz: Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti – dostavlja izabrani kandidat),
- da nisu otpušteni iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH u periodu od tri godine prije dana objavljivanja upražnjene pozicije (dokaz:  Izjava kandidata potpisana i ovjerena od strane nadležnog organa),  ),

- da se protiv kandidata ne vodi krivični postupak niti je podignuta optužnica za krivično djelo koje predstavlja smetnju za zasnivanje radnog odnosa (dokaz: Uvjerenje nadležnog organa kantonalnog suda )
- da se na njih ne odnosi član IX.I. Ustava BiH (dokaz: izjava kandidata potpisana i ovjerena od strane nadležnog organa),
- da nisu izabrani zvaničnici, nosioci izvršnih funkcija ili savjetnici u smislu Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 70/08), (dokaz: izjava kandidata potpisana i ovjerena od strane nadležnog organa).

III Pored ispunjavanja općih uslova za imenovanje na poziciju Direktora Ustanove , kandidati moraju ispunjavati i sljedeće posebne uslove:
- VSS – VII stepen stručne spreme, društveni smjer, odnosno diploma visokog obrazovanja prvog ciklusa ( 180/240 ECTS bodova), Bolonjskog sistema studiranja. (dokaz: ovjerena kopija diplome), 
Posebni uslovi: 

-
položen stručni ispit, 
-
poznavanje rada na računaru,( dokaz: potvrda o položenom ispitu rada na 
računaru, a ukoliko nema pisani dokaz izvršiće se provjera znanja)
-
posjedovanje organizacione sposobnosti,

-
radno iskustvo: 3. godine, (dokaz: potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu iz koje/eg je 
jasno vidljivo da kandidat ima traženo radno iskustvo u struci.
-
koeficijent: 9,5

-
broj izvršilaca: 1 

Kandidati su dužni dostaviti:

· prijavu, koja sadrži kraću biografiju, adresu i kontakt telefon, 
· priložiti orginalne dokumente ili ovjerene kopije dokumenata (ne starije od 6 mjeseci) kao dokaz o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta traženih ovim konkursom .
Prijave sa traženom dokumentacijom o ispunjavanju uslova konkursa dostavljaju se lično ili poštom preporučeno u zatvorenoj koverti, sa naznakom: („Prijava na javni konkurs za izbor i imenovanje direktora JU „Centar za kulturu i obrazovanje“  - ne otvaraj) na adresu:

Javna ustanova „Centar za kulturu i obrazovanje“  
Ulica Bosanska , br. b.b.
Bosanski Petrovac
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana posljednjeg objavljivanja.

Konkurs će biti objavljen u „Službenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine" i u dnevnom listu „Oslobođenje".

Nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzeti u razmatranje.
O rezultatima konkursa kandidati će biti obaviješteni.

Broj:02/1-02-2223-7 /17                                                                   Predsjedavajuća OV
Datum:03.10.2017.godine                                                             Nikolina Simić,dipl.ing.polj.
