Na osnovu élana 8. Zakona o ministarskim, viladinim i drugim imenovanjima Fedaracije
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj:12/03, 34/03 i
65/13), stava |l zakljucka opstinskog vije¢a , broj: 02/1-02-899-2/19 od 17.04.2019. godine ,
¢lana 13. i 109.stav | tatka A.1. Pravilnika o radu unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Javne ustanove ,Centar za kulturu i obrazovanje* Bosanski Petrovac i
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Javne ustanove , ovlasteni Predsjednik komisije za izbor i imenovanje ,
objavljuje
JAVNI KONKURS

ZA 1ZBOR | IMENOVANJE DIREKTORA JAVNE USTANOVE ,, CENTAR ZA KULTURU |

OBRAZOVANJE ,, BOSANSKI PETROVAC

| Izbor i imenovanje direktora Javne ustanove ,Centar za kulturu i obrazovanje” Bosanski
Petrovac ( u daljem tekstu ustanova) vrsi Upravni odbor ustanove na period od 4 (Cetiri)
godine, sa moguéno$¢u ponovnog imenovanja ali ne viSe od dva puta.

Opis poslova Direktora ustanove:

- Obavlja poslove i zadatke u skladu sa zakonom i Pravilima Ustanove.

- Organizira i uskladuje procese rada, predlaze poslovnu politiku Ustanove i rukovodi
njome
zastupa i predstavlja ustanovu prema tre¢im licima,
donosi rijesenja iz oblasti kojima se ustanova bavi, odlu¢uje o pravima, obavezama i
odgovornostima radnika iz radnog odnosa,
predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti Ustanove
za koju je osnovan,
predlaze Upravnom odboru unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova | radnih -
zadataka,

- Predlaze Upravnom odboru osnovne planove rada | razvoja Ustanove,

- odgovara Upravnom odboru Ustanove za rezultate rada,

- izvrSava odluke i zakljucke Upravnog odbora,

- priprema planove, programe, informacije i izvjestaje i iste podnosi na razmatranje |
usvajanje Upravnom odbor,

- stara se o zakonitom radu Ustanove,

- naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana Ustanove,

- odlucuje o sluzbenomputu radnika i potpisuje putne naloge,

- organizira i priprema materijale za sastanak Upravnog odbora,

- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom | Pravilima Ustanove , za svoj rad
odgovoran je Upravnom odboru i osnivacu.

Il Za imenovanje na poziciju Direktora Ustanove kandidati moraju ispunjavati sljedece opce
uslove:

-da su drzavljani Bosne i Hercegovine (dokaz: Uvjerenje o drzavljanstvu),
- da su stariji od 18 godina, ali ne stariji od 65 godina (dokaz: Izvod iz mati¢ne
knjige rodenih),

- da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova direktora (dokaz: Uvjerenje
o0 zdravstvenoj sposobnosti - dostavlja izabrani kandidat),

- da nisu otpusteni iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u BiH u periodu od tri godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije (dokaz:
Izjava kandidata potpisana i ovjerena od strane nadleznog organa), ),

- da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak niti je podignuta optuznica za krivi¢no djelo
koje predstavlja smetnju za zasnivanje radnog odnosa (dokaz: Uvjerenje nadleznog organa
kantonalnog suda )



- da se na njih ne odnosi &lan IX.I. Ustava BiH (dokaz: izjava kandidata potpisana i ovjerena

od strane nadleznog organa),

- da nisu izabrani zvani&nici, nosioci izvrénih funkcija ili savjetnici u smislu Zakona o sukobu

interesa u institucijama vlasti Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije

Bosne i Hercegovine", broj: 70/08), (dokaz: izjava kandidata potpisana i ovjerena od strane

nadleznog organa).

Il Pored ispunjavanja opéih uslova za imenovanje na poziciju Direktora Ustanove , kandidati

moraju ispunjavati i sliedece posebne uslove:

- VSS — VII stepen struéne spreme, odnosno diploma visokog obrazovanja prvog ciklusa (

180/240 ECTS bodova), Bolonjskog sistema studiranja. (dokaz: ovjerena kopija diplome),

Posebni uslovi:

- polozZen struéni ispit,

E poznavanje rada na ra€unaru,( dokaz: potvrda o polozenom ispitu rada na
radunaru, a ukoliko nema pisani dokaz izvr$i¢e se provjera znanja)

- posjedovanje organizacione sposobnosti,

- radno iskustvo: 3. godine, (dokaz: potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu iz koje/eg je

jasno vidljivo da kandidat ima traZzeno radno iskustvo u struci.

koeficijent: 9,5

- broj izvrsilaca: 1

Kandidati su duzni dostauviti:

- prijavu, koja sadrzi kracu biografiju, adresu i kontakt telefon,

- priloziti orginalne dokumente ili ovjerene kopije dokumenata (ne starije od 6 mjeseci)

kao dokaz o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta traZenih ovim konkursom . S
Prijave sa trazenom dokumentacijom o ispunjavanju uslova konkursa dostavljaju se li¢no ili
postom preporueno u zatvorenoj koverti, sa naznakom: (,Prijava na javni konkurs za
izbor i imenovanje direktora JU ,Centar za kulturu i obrazovanje* - ne otvaraj) na
adresu: :
Javna ustanova ,,Centar za kulturu i obrazovanje“
Ulica Bosanska, br. b.b.
Bosanski Petrovac

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana posljednjeg objavljivanja.
Konkurs ée biti objavlien u ,Sluzbenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine" i u
dnevnom listu ,Oslobodenje".
Nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.
O rezultatima konkursa kandidati ¢e biti obavijesteni.
Broj:02/1-02-899- 7/19 _~=Predsjednik korh'isije”
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