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UvOD

Integritet podrazumijeva naéin rada organa, u konkretnom slu¢aju op¢inske uprave, kao i na¢in
ponaSanja uposlenih kojim se odrazava posteno, uskladeno, savjesno, nepristrano, transparentno i
kvalitetno obavljanje poslova. Integritet podrazumijeva sklonost prema odupiranju iskuSenjima,
zloupotrebi prava i ovladtenja koja proizilaze iz odredenog polozaja, ili kao otpor korupciji na
individualnom, odnosno organizacijskom nivou.

Plan integriteta je preventivni antikorupcijski mehanizam ¢iji je cilj uspostavljanje mehanizma
koji ¢e uticati na smanjenje rizikhaca za nastanak korupcije.

Na osnovu ¢lana 10. tacka (r) Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 58/13 i 103/09) nadleZnost Agencije je propisivanje
jedinstvene metodologije i smjernica za izradu planova integriteta i pruZanje pomoc¢i svim javnim
institucijama u njihovoj realizaciji. U skladu sa navedenim obavezamam te obavezama iz Strategije borbe
protiv korupcije za period 2015 — 2019 i prateCeg Akcionog plana tj. iz aktivnosti 2.7. ,,Ujednacavanje
metodologije za izradu i provodenje planova za borbu protiv korupcije za javne institucije u BiH i
uspostavljanje zakonske obaveze za izradu planova integriteta u svim javnim institucijama* Agencija je
kreirala pravila za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama na svim nivoima u Bosni i
Hercegovini.

Prilikom izrade dokumenta vazna je objektivna samoprocjena, koja ne znadi priznanje postojanja
korupcije, ve¢ spoznaja i identifikovanje moguénosti i nedostataka koji mogu dovesti do korupcije i
drugih nepravilnosti u radu institucije. Cilj je da zbog unapredenja, usavriavanja i kvalitetnijeg
djelovanja, kontinuirano radi na dono$enju i provedbi strateSkih dokumenata koji doprinose sistemskom
djelovanju prema svojim gradanima. Plan integriteta Opéine Bosanski Petrovac predstavlja preventivni
antikorupcioni dokument koji sadrZi skup mjera pravne i prakti¢ne prirode, a kojim se sprefavaju i
otklanjaju moguénosti za razli¢ite oblike koruptivnog ponasanja ili drugih nepravilnosti u radu.

Cilj je da se donoSenjem Plana integriteta poveéa transparentnost rada u Op¢ine kao i njenih
uposlenika, da se postigne jadanje povjerenja gradana u rad gradske uprave i njenih uposlenih kao i
uspostavljanje mehanizama koji ¢e sprijeCiti i otkloniti okolnosti nasatnka korupcije neetickih i
neprofesionalnih postupaka u svim oblastima funkcionisanja institucije.

Izradom plana integriteta opéina Bosanski Petrovac vrii procjenu kvaliteta regulative, kadrova i
procesa u praksi u svim oblastima njenog funkcioniranja (upravljanje institucijom, finansijama,
kadrovima, javnim nabavkama, informacijama), 5to je prvi korak u pravcu poboljianja kvaliteta rada u
tim oblastima, $to zna¢i da dokument kao takav predstavlja rezultat samoprocjene podloZnosti institucije
na koruptivno djelovanje i nepravilnosti.

SASTAVNI DIJELOVI PLANA INTEGRITETA

Sastavni dijelovi Plana integriteta opéine Bosanski Petrovac su

a) Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu plana
integriteta;

b) Odluka o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta;

c) Obavjestenje upuéeno svim zaposlenima organa uprave o izradi plana integriteta;

d) Program rada radne grupe za izradu plana integriteta;

e) Tabelarni pregled identifikovanih, analiziranih i procijenjenih rizika;

f) Mjere i preporuke za unapredenje integriteta institucije;

g) Odluka o usvajanju i provodenju Plana integriteta op¢ine Bosanski Petrovac



OSNOVNE INFORMACIJE O ODGOVORNIM OSOBAMA ZA
[ZRADU PLANA

Naziv institucije: Opéine Bosanski Petrovac

Adresa: Bosanska 110, 77250 Bosanski Petrovac

E-mail: opcinabp@bih.net.ba

Broj telefona: +387 (0)37 883 570

Fax: +387 (0)37 881 012

Ime i prezime rukovodioca institucije: dr.sc. Mahmtu Juki¢,

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:
e  Alma Mehmedbegovi¢-Kartal, koordinator radne grupe
o Ena Sirbié, ¢lan radne grupe
¢ Bobana Velaga, ¢lan radne grupe
e Sabrina Didovié, ¢lan radne grupe
¢ Jasmin Gredelj, ¢lan radne grupe
e Sanela Hidi¢, ¢lan radne grupe

Datum usvajanja plana integriteta: 30.12.2022. godine
Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pra¢enjem provodenja plana integriteta: Mirela Tednjak

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pra¢enjem provodenja plana integriteta: 387 (0)37 883-595



Odluka o imenovanju radne grupe

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

OPCINE BOSANSKI PETROVAC
JEDINSTVENI ORGAN UPRAVE
OPCINE BOSANSKI PETROVAC

Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije 2015.-2019. a u vezi sa realizacijom specifi¢nih
mjera predvidenih Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije,
rukovodilac Jedinstvenog opéinskog organa uprave Opéine Bosanski Petrovac, donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom odlukom se izrazava opredjeljenost institucije za izradu plana integriteta Jedinstvenog
op¢inskog organa uprave Opc¢ine Bosanski Petrovac, te se formira radna grupa koja ée saciniti
prijedlog plana integriteta.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Jedinstvenom op¢inskom
organu uprave Opéine Bosanski Petrovac, imenuje se Alma Mehmedbegovié-Kartal, dipl.iur., Sef
sluzbe za op¢u upravu, drustvene djelatnosti , zajednicke poslove i poslove OV

Za ¢lanove radne grupe zaduzene za izradu plana integriteta u Jedinstvenom op¢inskom organu
uprave Op¢ine Bosanski Petrovac, imenuju se:

1.Ena Sirbi¢, dipl.iur, &lan
2.Bobana Velaga,dipl ecc, ¢lan
3.Sabrina Didovi¢,dipl.iur, ¢lan
4.Jasmin Gredelj, dipl.iur, ¢lan
5.Sanela Hidi¢,dipl.ecc ¢lan
Clan 3.

Radna grupa za izradu plana integriteta duZna je da, u roku od 30 dana od dana imenovanja,
dostavi rukovodiocu Jedinstvenoog opéinskog organa uprave Opcine Bosanski Petrovac program

rada za izradu plana integriteta.

Radna grupa za izradu plana integriteta je duzna da sadini prijedlog plana integriteta i dostavi ga



rukovodiocu institucije roku od 3 mjeseca od dana dono3enja ove odluke.

Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do dono3enja
Odluke/RjeSenja o usvajanju i provodenju plana integriteta.

Clan 4.
Svi uposleni u Jedinstvenom op¢inskom opganu uprave Opéine Bosanski Petrovac duzni su da

pruze radnoj grupi za izradu plana integriteta svu pomo¢ i informacije potrebne u procesu izrade
plana integriteta.

Clan 5.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj:06-45-1394-3/22
Datum:30.09.2022

Rukovodilac institucije

Dostavljeno:

- Koordinatoru radne grupe;

- Clanovima radne grupe;

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;

- Timu/Tijeluza borbu protiv korupcije Vlade FBiH Tima/Tijela i nivo vlasti u BiH kojem Tim
pripada

-a/a




Broj:06-45-1394-4/22
Datum:30.09.2022

PREDMET: Obavijest uposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana
integriteta Opcine Bosanski Petrovac , dostavlja se

Postovane kolegice i kolege,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i
usvojila Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini
(april 2018. godine), (u daljem tekstu: Pravila). U skladu sa navedenim Pravilima obaveza nase
institucije je da izradi i usvoji plan integriteta.

S tim u vezi, informiSem vas da sam dana 30.09.2022 donio Odluku o izradi plana
integriteta i imenovanju ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta 06-45-1394-3/22 od dana
22.06.2022. Ovom odlukom za koordinatora radne grupe imenovana je Alma Mehmedbegovic¢
Kartal, a za &lanove radne grupe imenovani su: 1.Ena Sirbi¢, dipl.iur, Bobana Velaga,dipl ecc,
Sabrina Didovi¢,dipl.iur, Jasmin Gredelj, dipl.iur, Sanela Hidi¢,dipl.ecc .

Kako bismo na $to sveobuhvatniji na¢in prikupili informacije i podatke koji su radnoj
grupi potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podrska, pomo¢ te aktivno uc¢esce svih
uposlenih u nasoj instituciji. Naglasavam obavezu da su svi uposleni u Op¢ini Bosanski Petrovac
duzni da pruze svu pomo¢ i informacije potrebne za proces izrade i provodenje plana integriteta,
te da saraduju sa radnom grupom.

S postovanjem,

Opc¢inski Nacelnik

dr.sc. Mahmut Jukié

Dostavljeno:

- Oglasna tabla;
- a/a



Broj:06-45-1394-5/22
Datum:31.10.2022

Program rada radne grupe za izradu plana integriteta

Naziv institucije: Op¢ina Bosanski Petrovac

Rukovodilac institucije: dr.sc. Mahmut Juki¢

Koordinator radne grupe: Alma Mehmedbegovi¢ Kartal

Clanovi radne grupe:

|.Ena Sirbi¢, dipl.iur, ¢lan

2.Bobana Velaga,dipl ecc, ¢lan

3.Sabrina Didovi¢,dipl.iur, ¢lan

4.Jasmin Gredelj, dipl.iur, ¢lan

5.Sanela Hidi¢,dipl.ecc ¢lan

Datum odobravanja programa rada: 30.09.2022
Pocetak izrade plana integriteta: 30.09.2022

Ocekivani zavrsetak: 30.12.2022



| Dono3enje }uke/Rjeéenja 0

Rukovodilac

30.09.2022

imenovanju radne grupe institucije
. 30.09.2022-
2. | Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 30.12.2022
| Rukovodilac 30.09.2022
Odobravanje Programa rada radne grupe | institucije
Obavjestavanje uposlenih institucije o | Rukovodilac 30.09.2022
.| planiranim aktivnostima na izradi plana | institucije

| integriteta

30.11.2022

Podetna procjena stanja integriteta Radna grupa
Prikupljanje neophodne dokumentacije 30.11.2022
za izradu plana integriteta Radna grupa
Pregled i analiza prikupljene 30.11.2022
dokumentacije u vezi sa procjenom | Radna grupa
izlozenosti i  otpornosti institucije
rizicima
Provodenje ankete putem anonimnog | Radna grupa 30.11.2022
upitnika Uposleni institucije
Identifikacija i analiza rizika i faktora 30.11.2022
rizika Radna grupa

30.11.2022
Procjena i rangiranje rizika Radna grupa

8| Odabir prijedloga mjera za unapredenje
ol integriteta i odredivanje prioriteta
predlozenih mjera

Radna gupa

10.12.2022

Izrada i podnoSenje lzvjeStaja o stanju
integriteta u instituciji

Priprema i dostavljanje rukovodiocu
institucijenacrta plana integriteta

Radna grupa

Radna grupa

10.12.2022

15.12.2022




Pregled predlozenog plana integriteta i
dostavljanje istog na misljenje Agenciji

(Timu za spretavanje korupcije na

odgovarajuéem nivou u BiH)

Rukovodilac
institucije

Opéinsi nacelnik

Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje

osobe zaduZzene za nadzor
provodenjem plana integriteta

nad

Rukovodilac
institucije

Op¢insi nacelnik
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5. ZAKONSKI OK VIR FUNKCIONISANJA OPCINE

Zbirka detaljnih zakonskih propisa sa internim pravilima i propisima/podzakonskim aktima

institucije.

5.1.Zbirka detaljnih zakonskih propisa

ZBIRKA ZAKONSKIH PROPISA PREMA PODRUCJIMA DJELATNOSTI

(zakonski okvir za rad institucije)

PODRUCJE ZAKONI
DJELATNOSTI Broj | Naziv zakona, broj sluzbenog glasnika | Broj
Opéa uprava i 1. Zakon o upravnom postupku FBiH (,,SI. novine FBiH", br.
funkcionisanje i 2/98, 48/99)
nadleZnost organa
2. Zakon o organizaciji organa uprave (,,SL. novine FBiH*, br.
Federacije BiH 35/05)
3. Zakon o drzavnoj sluzbi u Unsko- (,,SI. glasnik USK-a*, br.
sanskom kantonu 14/17, 15/20)
L Zakon o obligacionim odnosima #51: nevine FEE, b
2/92,13/93,13/94 129/03, i
»Sl. glasnik RS*, br.
17/93, 3/96, 39/03 i 74/04)
5. Zakon o slobodi pristupa (,,S1. novine FBiH", br.
informacijama u Federaciji BiH 32/01, 48/11)
6. Eti¢ki kodeks za drzavne sluzbenike | (,,SI. glasnik USK-a®, br.
i namjestenike u organima drzavne 22/17)
sluzbe USK-a
7. Zakon o radu (,,SI. novine FBiH*, br.
26/16, 89/18, 23/20))
Zakon o drzavljanstvu FBiH (,,SL.novine FBiH*, br.
34/16)
8. Zakon o zastiti na radu (,,S1. novine FBiH", br.
79/20)
Financije i radno-pravni | 9. Zakon o drzavnoj sluzbi u Unsko- (,,SIL. glasnik USK-a®, br.
odnosi sanskom kantonu 14/17, 15/20)
10. | Zakon o penzijsko-invalidskom (,,S1. novine FBiH®, br.
osiguranju 13/18)
11. | Zakon o placama i naknadama u (,.Sl. glasnik USK-a“, br.

organima vlasti USK-a

11/15)
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12. | Zakon o trezoru FBiH (,,S1. novine FBiH*, br.
26/16)
Zakon o zdravstvenom osiguranju (,,SI. novine FBiH", br.
FBiH 30/97, 7/02, 70/08, 48/11)
13. | Zakon o budzetima FBiH (,,SI. novine FBiH", br.
102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16,
5/18, 11/19)
14. | Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji u (,,SI. novine FBiH", br.
FBiH 83/09)
15. | Zakon o radu (,,S1. novine FBiH", br.
26/16, 89/18, 23/20))
Zakon o izvrSavanju budzeta
Upravni postupak i Zakon o upravnom postupku FBiH (,Sl. novine FBiH", br.
upravni spor 2/98, 48/99)
Zakon o organizaciji organa uprave | (,,SI. novine FBiH", br.
Federacije BiH 35/05)
Zakon o pravobranila$tvu USK (,,SI. glasnik USK-a*, br.
20/04)
Sloboda pristupa 16. | Zakon o slobodi pristupa (,,SI. novine FBiH*, br.
informacijama informacijama u Federaciji BiH 32/01, 48/11)
Javne nabavke 17. | Zakon o javnim nabavkama BiH (,,SI. glasnik BiH", br.

39/14)

Imovinsko-pravni
poslovi

Zakon o prostornom uredenju i
gradenju USK-a

(,,SI. glasnik USK-a*, br.
12/13, 3/16, 15/20)

Zakon o gradevinskom zemljistu
Federacije BiH

(,,SI. novine FBiH", br.
52/05)

Zakon o prostornom planiranju i
koriStenju zemljidta na nivou
Federacije BiH

(,,S1. novine FBiH", br.
2/06, 72/07, 32/08, 4/10)

Zakon o koristenju, upravljanju i
odrzavanju zajednickih dijelova i
uredaja zgrada

(,,SI. glasnik USK-a®, br.
32/12)

Zakon o stvarnim pravima FBiH

(,,S1. novine FBiH", br.
100/13)

Zakon o eksproprijaciji

(,,S1. novine FBiH®, br.
70/07, 36/10, 25/12, 8/15,
36/16)

Zakon o premjeru i katastru zemljista

(,,S1. novine RBiH", br.
22/84, 12/87, 26/90,
36/90, 4/93 i ,,SI. novine
FBiH®, br. 58/02)

Zakon o katastru komunalnih uredaja

(,,SI. list RBiH¥, br. 21/77,
6/88, 36/90)

12




Razvoj i poduzetnidtvo 23. | Zakon o privrednim drudtvima (,,SI. novine FBiH", br.
81/15)
24, | Zakon o javnim preduzeé¢ima u FBiH | (,,SI. novine FBiH", br.

8/05, 81/08, 22/09,
109/12)5/18, 11/19)

Zakon o javnom redu i miru

(,,SI. glasnik USK-a®, br.
15/10)

Zakon o cestovnom prijevozu FBiH

(,,SI. novine FBiH", br.
28/06, 2/10, 57/20)

Zakon o razvojnom planiranju i
upravljanju razvojem u Federaciji
Bosne i Hercegovine

(,,SI. novine FBiH*, broj
32/17)
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5.2.Zbirka internih akata

NAZIV PODZAKONSKOG AKTA BROJ SLUZBENOG GLASNIKA
OPCINE BOSANSKI PETROVAC

Odluka- o visini osnovice za obraCun plate (Sluzbeni glasnik 3/21)

uposlenima u JU“Centar za socijalni rad*

Odluka o visini osnovice za obracun plate (Sluzbeni glasnik 3/21)

uposlenima u JU“Centar za kulturu i obrazovanje*

Odl. o usvajanju Strategije razvoja opéine/opstine (Sluzbeni glasnik 4/21)

Bosanski Petrovac za 2021-2027

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o utvrdivanju vrste (Sluzbeni glasnik 5/21)
javnih priznanja op¢ine/op$tine Bosanski Petrovac,
kriterije za dodjelu i na¢in dodjele priznanja

ODLUKU o izmjenama i dopunama odluke o (Sluzbeni glasnik 6/21)
komunalnoj naknadi
Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika (Sluzbeni glasnik 8/21)

O unutra$njoj organizaciji jedinstvenog op¢inskog
organa uprave op¢ine

Pravilnik o naéinu formiranja i rada Komisije za (Sluzbeni glasnik 8/21)
tehnic¢ki pregled gradevina
O D LUK U o izmjeni i dopuni Odluke o regulaciji (Sluzbeni glasnik 9/21)
cestovnog saobracaja na podru¢ju opéine Bosanski

Petrovac

Odluka o izmjeni Odlukei o nazivu ulica , trga (SI. glasnik opstine, broj:9/21)pre¢iséen te
i javnih ustanova opstine Bosanski Petrovac —

Pravilnikoizmjenama i dopunama (sl. Glasnik opstine, broj:9/21)

pravilnika o utvrdivanju uslova, kriterija i postupaka
Finansiranja za pruZanje usluga

vanlinijskog prevoza

PR A VILNIK o na¢inu formiranja i utvrdivanju viy  (SI. glasnik opstine, broj:9/21)
naknade za rad radnih tijela’komisija osnovanih od str3
Nacelnika Opéine Bosanski Petrovac

Program razvoja zastite i spasavanje ljudi i materijalnill  (SI. glasnik opstine, broj:10/21)
dobara od prirodnih i drugih nesre¢a na podrucju
Opcine Bosanski Petrovac

Pravilnik o o unutradnjoj organizaciji (SI. Glasnik opstine, broj:11/21)

jedinstvenog opc¢inskog organa uprave opcine
bosanski petrovac

Odluka o nafinu i uslovima raspolaganja (SI. glasnik opstine, broj:2/19)
nekretninama u vlasni$tvu opéine Bos.Petrovac
Odluka o izmjenama odluke o gradevinskom (SI. Glasnik opstine, broj:4/19)
zemljistu
Preciséen tekst O D L U K E o komunalnim taksama (SL. glasnik opé3tine, broj:9/19)
i tarifi komunalnih taksa
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Pre¢id¢en tekst Odluke o opcinskim/opstinskim
administrativnim taksama sa tarifama
op¢inskih/opstinskih administrativnih taksa.

(SI. glasnik opstine, broj:9/19)

Pretis¢en tekst O D L U K E o komunalnoj naknadi

(Sl. glasnik opétine, broj:9/19)

Pre¢is¢en tekst odluke o privremenom koridtenju
javnih povrina i visini naknade na podrudju op¢ine
Bosanski Petrovac

(SI. glasnik opstine, broj:9/19)

Pre¢is¢en tekst O d luk e o osnivanju, upravljanju,
raspolaganju i koriStenju stambenog fonda uz
primjenu principa socijalnog stanovanja.

(SI. glasnik opstine, broj:9/19)

Odluke o Nacrtu plana Izmjene i dopune
Regulacionog plana ,,Industrijske zone

(SI. glasnik opstine, broj:7/18)

Pravilnik o kretanju finansijske dokumentacije
izmedu sluzbe za budZet i ra¢unovodstvo (trezor) i
sstalih budZetskih korisnika

( (SI. glasnik opstine, broj:5/18)

Pravilnik o kretanju finansijske dokumentacije u
)kviru sluzbe za finansije i trezor

( (SI. glasnik opstine, broj:5/18)

Pravilnik o uspostavljanju i vodenju  Glavne
injige trezora Opéine

( (SI. glasnik opstine, broj:5/18)

Pravilnik o nacinu uspostavljanja i odrZzavanja sistema
edinstvenog rauna trezora

( (SI. glasnik opstine, broj:5/18)

Odluka o medodologiji i rokovima za izradu
’rograma rada i izvjuestaja o radu koji se upucuju OV-

( (SI. glasnik opstine, broj:3/17)

Odluka o usvajanju Nacrta Plana Izmjena i dopuna
Urbanistickog plana Bosanski Petrovac za period
2007-2027.god

(SL glasnik opstine, broj:5/16)

Odluka-Usvaja se lzvjeStaj o ekologiji i zastiti
resursa te o eksploataciji, zatiti i upravljanju
prirodnim resursima na podruéju Op¢ine B.P

O D L U K Uo usvajanju Prijedloga Odluke o
Izmjeni i dopuni Regulacionog plana poslovne zone
,Gorinéani®

(Sl. glasnik opstine, broj:10/16)

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju
Institucije pravobranilastva

(SI. glasnik opstine Bosanski Petrovac
broj:13/16)

Zaklju¢ak o moratorijumu Odluke o postupku izbora
i imenovanja direktora, upravnih i nadzornih odbora
preduzeca i javnih ustanova, &iji osnivaé je OV —e

(SI. glasnik opstine, broj:1/13)

Zakljucak- Usvaja se Odluka o organizovanju i
funkcionisanju zastite od pozara i vatrogastva na
podru¢ju op¢ine Bosanski Petrovac.

(SI. glasnik opstine, broj:3/13)

Odluka o osnivanju Profesionalne vatrogasne
jedinice Opé¢ine Bosanski Petrovac

(SI. glasnik opétine, broj:3/13)

Odluka poljskim $tetama i zastiti od poljskih Steta na
poljoprivrednom zemlji$tu na podrucju opéine
Bosanski Petrovac

(SI. glasnik opstine, broj:3/13)
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Pravilnik o internim kontrolama i internim
kontrolnim postupcima

(SI. glasnik opstine, broj:5/13)

PRAVILNIK o kriterijima za rashodovanje, otpis,
knjizenje viskova i manjkova stalnih sredstava i
sitnog inventara i otpis potraZivanja

(SI. glasnik opétine, broj:12/13)

Odluka o Mjesnim zajednicama

(S1. glasnik opstine, broj:03/02)

Odluka o organizaciji djelokruga rada jedinstvenog
organa uprave Op¢ine Bos.Petrovac

(SI. glasnik opstine, broj:01/07)

Pre¢is¢en tekst Odluke o nazivu ulica, trga i javnih
ustanova Opéine/Opétine Bosanski Petrovac

(SI. glasnik opstine, broj:05/09)

Statuta Op¢ine Bosanski Petrovac

(,,Sluzbeni glasnik Opcéine Bosanski
Petrovac* br. 7/08)
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KATALOG RADNIH MJESTA

SLUZBE

BROJ

UKUPNO

KABINET

Sef kabineta

Struéni saradnik za odnose sa
javnoséu i upravljanje
informacionim sistemom

Visi referent za administrativno
tehnicke poslove

Visi referent vozad-dispecer

2 drzavna

sluzbenika, 2
namjeStenika

RADNA MJESTA

SLUZBA ZA OPCU
UPRAVU,DRUSTVENE
DJELATNOSTISTRUCNE
POSLOVE OPCINSKOG VIJECA
1 ZAJEDNICKE POSLOVE

Sef sluZbe

Struéni savjetnik za poslove
opcinskog vijeéa

Strué¢ni saradnik za gradanska
stanja

Stru¢ni savjetnik kadrovske
poslove i poslove mjesnih zajednica

Struéni saradnik za rad sa
mladima, nevladinim
organizacijama

Visi referent za biracki spisak i
administrativno tehni¢ke poslove
oV

Visi referent za prijem podnesaka

Referent za poslove arhive

Samostalni referent za poslove
arhive

Visi referent za ovjeru potpisa,
prepisa i rukopisa

Referent domar

Pomo¢ni radnik kafe
kuharica/spremacica

Pomoc¢ni radnik na odrZavanju
distoce

Referent na info pultu-dostavljaé

S drzavna sluzbenika , 10namjeStenika

RAD

NA
MJE
STA

SLUZBA ZA
FINANSIJE,BUDZET I
RACUNOVODSTVO

4
drzav
na
sluzb
enika
i3

namj

eSteni
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Sef Sluzbe

Struéni saradnik za planiranje i
praéenje izvrienja budZeta

Samostalni referent za pracenje
potraZivanja i finansijski operater

Struéni savjetnik za ratunovodstvo
i likvidator

Struéni saradnik za odrZavanje,
kontrolu i upravljanje modulima
prihoda i rashoda u okviru
trezorskog sistema

Samostalni referent za obratun
plaéa i drugih naknada i blagajnik

Visi referent za pracenje izvrSenja
budZeta

SLUZBA ZA PROSTORNO
UREPENJE,KATASTAR I
IMOVINSKO-PRAVNE
POSLOVE

RADNA MJESTA

Sef sluZbe

Struéni savjetnik za upravno
pravne poslove iz oblasti gradenja

Visi referent za katastar

Struéni savjetnik za imovinsko-
pravne poslove

Struéni saradnik za imovinsko-
pravne poslove

Struéni saradnik za geodetsko-
katastarske poslove

Vili referent za prostorno uredenje
i urbanizam

Visi referent za geodetske poslove-
geometar

Referent katastra- automatske
obrade podataka

5 drzavnih sluzbenika i

4 namjeStenika

SLUZBA ZA STAMBENO
KOMUNALNU
DJELATNOST,VODOPRIVREDU
I ZASTITU OKOLISA

Sef sluZbe

Komunalni inspektor

Strucni savjetnik za pravne poslove
iz oblasti stambeno - komunalne
djelatnosti

Urbanisti¢ko gradevinski inspektor

9 drzavna sluzbenika i 5

amjeStenika
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Struéni savjetnik za ekonomska
pitanja u oblasti stambeno-
komunalne djelatnosti

Struéni savjetnik za zaStitu okoliSa

Visi struéni saradnik za zaStitu
okoliSa,vodoprivrede i stambeno
komunalnih poslova

Strué¢ni saradnik za zaStitu okolisa
i administrativne poslove iz oblasti
ekologije i zaStite okolisa

Strué¢ni saradnik za poslove
komunalnih djelatnosti i
infrastrukture

Samostalni referent- komunalni
redar

Samostalni referent za poslove
komunalnih djelatnosti i
infrastrukture

Visi referent za komunalne i
stambene djelatnosti

Visi referent za komunalne poslove

SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU
I VATROGASTVO

RADNA MJESTA

Sef sluzbe

Referent za analizu i obradu
podataka

Strucni savjetnik- starjeSina
profesionalne vatrogasne jedinice

Struéni savjetnik- zamjenik
starjeSine profesionalne
vatrogasne jedinice

Visi referent za poslove
profesionalne vatrogasne jedinice

Vatrogasac

3 drzavna sluzbenika, 10

namjestenik

SLUZBA ZA OBRT,RAZVOJ
PODUZETNISTVO I
POLJOPRIVREDU

RADNA MJESTA

Sef Sluzbe

Struéni savjetnik za javne nabavke

Struéni savjetnik za oblast
poljoprivrede i stofarstva

Struéni savjetnik za pravne
poslove

Stru¢ni saradnik za planiranje
razvoja poljoprivrede

7 drzavnih
sluzbenika i1l

namjestenik
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Struéni savjetnik za razvojno 1
planiranje i upravljanje razvojem
Struéni saradnik za ekonomski 1
razvoj i turizam
Referent za obrt i poduzetniStvo 1
RADNO SEKRETAR ORGANA 1 1 rukovodeci
MJESTO dr.sluzbenik
Ukupno:1 rukovode¢i drzavni
sluzbenik, 35 ostalih drZzavnih 71
sluZbenika, 35 namjeStenika

ANALIZA STANJA

Zakonske podloge

Tim za pripremu plana integriteta je cjelovitim pristupom i sistematskim radom, koriste¢i svoja
struéna znanja, prethodno iskustvo i poznavanje funkcionisanja Opéine, prvo se upoznao i
procijenio opce stanje i mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije, drugih oblika nezakonitog ili
neetickog postupanja polazeéi od svih oblasti opéine. S tim u vezi radna grupa za izradu planova
integriteta je prilikom pocetne analize i procjene izloZzenosti lokalne samouprave pristupila
prikupljanju cjelokupne interne i eksterne dokumentaciju i druge relevantne podatke koji se
odnose na funcionisanje i rad op¢ine. Radna grupa je prilikom prikupljanja dokumentacije
prikupila sve zakone, pravilnike, poslovnike, odluke, uputstva, izvjestaje, planove, osnovne
finansijske i kadrovske podatke o op¢ini, organigram, procesogram i druge izvore saznanja
relevantne za izradu plana integriteta. Radna grupa je nakon prikupljanja sve potrebne
dokumentacije pristupila analizi relevantne zakonske i podzakonske regulative koja regulise rad
op€ine, a posebno one dokumentacije koja reguliSe oblasti, a koja su prema struénom znaju i
prethodnom iskustvu ¢lanova radne grupe, najvise izloZeni rizicima za nastanak korupcije ili
naruSavanje integriteta opc¢ine. Posebno se analizirala zakonska i podzakonska regulativa koja se
odnosi na sljedece oblasti:

e Upravljanje ljudskim resursima;
Nacin pruzanja javnih usluga;
Javne nabavke;
Subvencije i druga novéana davanja;
Upravljanje imovinom;
Inspekcijsk poslovi;
Poslovi izdavanja odobrenja i dozvola;
Rad preduzeca/organizacija/institucija koje su u nadleznosti opcine.

Prikupljena i analizirana zakonska i podzakonska regulativa koja se koristi u cjelokupnom
funkcionisanju opéine se nalazi u prilogu plana integriteta.
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Analiza rizika radnih mjesta

Kako bi procijenila izloZenost radnih mjesta koruptivnim radnjama, radna grupa za izradu Plana
integriteta Opéine Bosanski Petrovac pristupila je procesu analize izloZenosti riziku od
nepravilnosti i/ili korupcije svih radnih mjesta u odnosu na opis posla, uzimajuci u obzir vazeci
Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Analiza rizika radnih mjesta izvrSena je u skladu sa metodologijom koja je podrazumijevala
sljedece korake:

e Izrada registra rizika;

e Procjena i mjerenje rizika;

e Reagovanje;

U prvom koraku, ¢lanovi radne grupe izvriili su detaljnu analizu svakog radnog mjesta uzimajuci
u obzir opis poslova i nadleznosti dodijeljenih radnom mjestu te na osnovu toga sa€inili registar
svih rizika za svako radno mjesto. Za svako radno mjesto, predvideno Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji, navedeni su rizici i uzroci njihovog nastanka.

U narednom koraku, ¢lanovi radne grupe analizirali su postojanje sistemskih mjera propisanih od
strane organa uprave kojima se nastoje minimizirati riziéni dogadaji kao i primjenu tih mjera.
Nakon toga, izvriena je procjena i mjerenje identifikovanih rizika na nacin da se za svaki od
navedenih rizika ocjenjivala vjerovatno¢a njegovog nastanka i moguci negativni uticaj koji bi
nastanak rizika mogao da ima na integritet . Vjerovatnoca i uticaj ocjenjivani su ocjenama od 1
do 10 gdje ocjena 1 podrazumijeva veoma malu vjerovatno¢u nastanka rizika ili nizak negativan
uticaj koji sam nastanak rizika moZe proizvesti dok je ocjenom 10 oznafena visoka vjerovatnoca
nastanka rizika ili veliki negativan uticaj koji bi nastanak rizika mogao da ima. Ukupna ocjena
identifikovanog rizika predstavlja proizvod ocjene vjerovatnoce nastanka rizika i ocjene uticaja
koji nastanak rizika moze imati.

Posljednji korak u analizi rizika radnih mjesta bila je identifikacija moguéih mjera kojima bi se
minimizirala moguénost nastanka rizika ili negativnog uticaja koji bi mogao da se desi sa
pojavom rizika.

Uvidom u sa¢injenu analizu rizika radnih mjesta, Radna grupa za izradu Plana integriteta Opéine
Bosanski Petrovac, kao najrizi¢nija radna mjesta predvidena Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta identifikovala je sljede¢a radna mjesta.

Tabela 1. - 15 najrizi¢nih radnih mjesta Opéine Bosanski Petrovac
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Sekretar organa

-Uticaj na Sefove sluZbi

- Uticaj na izvr§avanje
Odluka OV-a i ON-a
-lzmjene materijala za OV
-Uticaj na transparentnost
postupaka i procedura
-Dono3enje odluka

- Komuniciranje sa
subjektima izvan institucije.
- Zloupotreba vaznih
informacija u postupku
provodenja javnih nabavki.

- Pozicija omogucava direktan
uticaj kako na Sefove sluZbi, tako
i na prioritete u rje$avanju
zahtjeva gradana usmenom
naredbom bez postivanja
ustaljenih pravila i postovanja
rokova

- Moguénost odredivanja
prioriteta u provodenju odluka
- Posjedovanje vaznih
informacija u postupku
sprovodenja javnih nabavki.

-Provodenje redovne
interne kontrole
-Transparentno praéenje
provodenja odluka i
drugih akata

-Definisati procedure
izvjestavanja o
izvrdenom poslu i
pracéenje primjene istih
-Rad u timu(izbjegavanje
u,4oka,)

-Educiranje o rizicima
radnog mjesta po pitanju
integriteta

-Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka

Sef sluzbe za
prostorno
uredenje, kataster
i imovinsko-
pravne

-Potpisivanje pojedinacnih
akata iz nadleznosti sluzbe
-Neposredan uticaj na
obradivace u pripremi
pojedinacnih akata

-Uticaj na redoslijed
rieSavanja

-Uticaj na izradu prostorno-
planske dokumentacije i
provodenje iste

-Uticaj na pripremu materijala
za OV-¢e i kandidiranje
pojedinih materijala
-Zloupotreba povjerljivih
informacija

- Moguénost zloupotrebe
podataka iz sluZbenih
evidencija koji su povjerljive
prirode

-Zloupotreba ovlastenja i peata
-Usmeni i pismeni nalozi
uposlenicima za izvr§avanje
odredenih radnji mimo ustaljenih
procedura i prioriteta rjeSavanja
-Davanjem prednosti u izboru
lokacija za izradu pp
dokumentacije ostvaruje liéni
interes ili interes drugog lica u
odnosu na javni

-Kandidiranjem odredenih
materijala na OV-ée u svrhu
ostvarivanja liénih interesa
pojedinaca u odnosu na javni
-Zloupotrebom siuzbenih
podataka omogucuje
pojedincima ostvarivanje li¢ne
koristi

-Opsluzivanje stranaka ,u cetiri
oka" daje moguénost odavanja
povjerljivih informacija, primanje
mita, nanodenje Stete drugom
licu, stvaranje pretpostavki za
sukob izmedu zainteresiranih
strana

-Provodenje redovne
interne kontrole
-Transparentno pracenje
provodenja odluka i
drugih akata

rad u timu(izbjegavanje u
J4oka,)

-Definisati procedure
izvjestavanja o
izvr§enom poslu i
pracenje primjene istih
-Educiranje o rizicima
radnog mjesta po pitanju
integriteta

-Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka

-Ograniéenje ovlasti

Sef Sluzbe za
civilnu zastitu i
vatrogastvo

-Neposredan uticaj na
obradivace u pripremi
pojedinaénih akata

-Uticaj na pripremu materijala
za OV-¢e i kandidiranje
pojedinih materijala
-Zloupotreba povjerljivih
informacija

- Moguénost zloupotrebe
podataka iz sluzbenih
evidencija koji su povjerljive
prirode

-Neposredni kontakt u radu
sa gradanima

-Zloupotreba ovlastenja i pecata
-Usmeni i pismeni nalozi
uposlenicima za izvrSavanje
odredenih radnji mimo ustaljenih
procedura i prioriteta rjeSavanja
-Kandidiranjem odredenih
materijala na OV-¢e u svrhu
ostvarivanja liénih interesa
pojedinaca u odnosu na javni
-Zloupotrebom sluzbenih
podataka omogucuje
pojedincima ostvarivanje li¢ne
koristi

-Provodenje redovne
interne kontrole
-Transparentno pracenje
provodenja odluka i
drugih akata

-Definisati procedure
izvjeStavanja o
izvr§enom poslu i
pracenje primjene istih
-Educiranje o rizicima
radnog mjesta po pitanju
integriteta

-Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka

-Ucestalija kontrola
nadredenog
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Sef sluzbe za
finansije i
raunovodstvo

-Neposredan uticaj na
obradivaée u pripremi
pojedinaénih akata

-Uticaj na redoslijed
rieSavanja

-Uticaj na pripremu materijala
za OV-¢e i kandidiranje
pojedinih materijala
-Zloupotreba povjerljivin
informacija

- Moguénost zloupotrebe
podataka iz sluzbenih
evidencija koji su povjerljive
prirode

- izvrSavanje ugovora
-moguénost zloupotrebe
planiranja i koristenja
budzetskih sredstava i
-Neposredni kontakt u radu
sa gradanima

-Zloupotreba ovlastenja i pecata
-Usmeni i pismeni nalozi
uposlenicima za izvr§avanje
odredenih radnji mimo ustaljenih
procedura i prioriteta rieSavanja
-Kandidiranje odredenih
materijala na OV-¢e u svrhu
ostvarivanja liénih interesa
pojedinaca u odnosu na javni
-Zloupotrebom sluzbenih
podataka omogucuje
pojedincima ostvarivanje licne
koristi

- Zloupotreba polozaja u odnosu
na redoslijed rijeSavanja
predmeta, naplate potraZivanja
ili izmirenja obaveza

- Krienje pravila prilikom
dono$enja odluka i misljena iz
nadleznosti sluzbe
-Nepromjenjivanje i nedovoljno
pracenje propisa iz nadleZznosti
sluzbe

izvriavanje ugovora nije
temeljeno na vjerodostojnoj
dokumentaciji, ne provodenje
kontrolnih aktivnosti u
postupcima

- zloupotrebe poloZaja u
namjenskom i svrsishodnom
planiranju i koridtenju budZetskih
sredstava.

-Nedovoljna trasparentnost
-Neinformisanje opéinskog
nacelnika o problemima i stanju
i vr$enja planiranih poslova

64

-Provodenje redovne
interne kontrole
-Transparentno pracenje
provodenja odluka i
drugih akata

-Definisati procedure
izvjedtavanja o
izvr§enom poslu i
praéenje primjene istih
-Educiranje o rizicima
radnog mjesta po pitanju
integriteta

-Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka

-Ucestalija kontrola
nadredenog
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Sef Sluzbe za
opéu upravu,
drustvene
djelatnosti, struéne
poslove OV i
zajednicke
poslove

-Neposredan uticaj na
obradivace u pripremi
pojedinaénih akata

-Uticaj na redoslijed
rieSavanja

-Uticaj na pripremu materijala
za OV-¢e i kandidiranje
pojedinih materijala
-Zloupotreba povijerljivih
informacija

- Prijem roba, radova i usluga
u skladu s naruéenim i
kontrola prijemnih
dokumenata

- Moguénost zloupotrebe
podataka iz sluZzbenih
evidencija koji su povjerljive
prirode

- Upotreba i cuvanje, te
vodenje evidencije, zamjena i
unistavanje sluzbenih pecata
- rjeSavanja prigovora

- neblagovremeno
evidentiranje svih primljenih
dokumenata i njihova
blagovremena dostava u rad,
obrada, otprema dokumenta,
odnosno stavljanje i éuvanje
predmeta.

-Neposredni kontakt u radu
sa gradanima

-Zloupotreba ovlasdtenja i pecata
-Usmeni i pismeni nalozi
uposlenicima za izvr§avanje
odredenih radnji mimo ustaljenih
procedura i prioriteta rjeSavanja
-Kandidiranjem odredenih
materijala na OV-¢e u svrhu
ostvarivanja li¢nih interesa
pojedinaca u odnosu na javni

- Odstupanje od narutene
kvalitete i koli¢ine robe, radova i
usluga, evidentiranje nakon roka
-Zloupotrebom sluzbenih
podataka omogucuje
pojedincima ostvarivanje licne
koristi

- Zloupotreba polozaja u odnosu
na redoslijed rjeSavanja
predmeta, naplate potrazivanja
ili izmirenja obaveza

- -Nepromjenjivanje i nedovoljno
pracenje propisa iz nadleZnosti
sluzbe

- NeazZurno vodenje evidencije,
neispravno popunjen zahtjev za
uni§tavanjem pecata
-odstupanje od utvrdenih prava i
drzavnih sluzbenika i
namjestenika na koristenje
godiénjeg odmora, placenog i
nepla¢enog odsustva

- Gubitak dokumenata,
nerjeSavanje prigovora,
neprovodenje kontrola
rieSavanje prigovora
-Nedovoljna trasparentnost
-Neinformisanje opéinskog
nacelnika o problemima i stanju
i vr§enja planiranih poslova

64

-Provodenje redovne
interne kontrole
-Transparentno pracenje
provodenja odluka i
drugih akata

-Definisati procedure
izvjestavanja o
izvréenom poslu i
pracéenje primjene istih
-Educiranje o rizicima
radnog mjesta po pitanju
integriteta

-Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka

-Ucestalija kontrola
nadredenog

Sef sluzbe za
stambeno-
komunalnu
djelatnost,
vodoprivredu i
zaétitu okolisa

-Potpisivanje pojedina&nih
akata iz nadleZnosti sluzbe
-Neposredan uticaj na
obradivace u pripremi
pojedinaénih akata

-Uticaj na redoslijed
rieSavanja

-Uticaj na pripremu materijala
za OV-¢e i kandidiranje
pojedinih materijala
-Zloupotreba povjerljivih
informacija

- Moguénost zloupotrebe
podataka iz sluzbenih
evidencija koji su povjerijive
prirode

-Zloupotreba ovlastenja i pecata
-Usmeni i pismeni nalozi
uposlenicima za izvr§avanje
odredenih radnji mimo ustaljenih
procedura i prioriteta rjieSavanja
-Davanjem prednosti u izboru
lokacija za izradu pp
dokumentacije ostvaruje liéni
interes ili interes drugog lica u
odnosu na javni

-Kandidiranjem odredenih
materijala na OV-¢e u svrhu
ostvarivanja li¢nih interesa
pojedinaca u odnosu na javni
-Zloupotrebom sluZbenih
podataka omogucuje
pojedincima ostvarivanje litne
Koristi

- izvr8avanje ugovora koji su
temeljeno na nevjerodostojnoj
dokumentaciji, ne provodenje
kontrolnih aktivnosti u
postupcima.

-Opsluzivanje stranaka ,u &etiri
oka“ daje moguénost odavanja
povjerljivih informacija, primanje
mita, nano$enje Stete drugom
licu, stvaranje pretpostavki za
sukob izmedu zainteresiranih
strana

-Provodenije redovne
interne kontrole
-Transparentno pracenje
provodenja odluka i
drugih akata

rad u timu(izbjegavanje u
L4 oka,)

-Definisati procedure
izvjestavanja o
izvrdenom poslu i
pracenje primjene istih
-Educiranje o rizicima
radnog mjesta po pitanju
integriteta

-Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka

-Ogranicenje ovlasti
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-Zloupotreba sluzbenog
poloZaja

-Narudavanje ugleda
institucije i opéinskog
nacelnika

-Kr8enje pravila prilikom
dono&enja odluka i misliena iz
nadleznosti sluzbe

-Provodenje redovne
interne kontrole
-Transparentno pracenje
provodenja odluka i
drugih akata

rad u timu(izbjegavanje u
J4 0ka,)

-Definisati procedure
izvjestavanja o

Urbanistiéko- -Narudavanje integriteta S ST :
gradevinski institucije i zaposlenih '?:g;z?epg;;rg?z'::;g;?‘g';% 64 izvrSenom poslui
inspektor -Neprovodenje upravnog glu Zbe] p pégéenje primjene istih
ostupka u skladu sa ZUP- R e -Educiranje o rizicima
gm d :a?;i:;?::mkac“a SE yain radnog mjesta po pitanju
-Neposredni kontakt u radu integriteta
sa gradanima -Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka
-Ucestalija kontrola
nadredenog
-Provodenje redovne
interne kontrole
-Transparentno pracenje
-Zloupotreba sluZbenog provodenja odluka i
poloZaja drugih akata
-Narudavanje qgleda -Krenje pravila prilikom rad u timu(izbjegavanje u
HistRUcEe | opcinskog donosenja odluka i misljena iz -4 oka ;)
nacelnika . nadiePnost shyibe TDgﬁnlsati ;_:roced ure
Komunain ninscie  saposienin | -Nepromienivanie inedovolino | g, | ZVECRTIC,
inspektor -Neprovodenje upravnog glr: ;’:: jo propisa iz nadleZnost pracenje primjene istih
postupka u skladu sa ZUP- I . -Educiranje o rizicima
om :::?ii?wi't‘:?nr:‘: mkacs s vangkim radnog mjesta po pitanju
-Neposredni kontakt u radu integriteta
sa gradanima -Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka
-Ucestalija kontrola
nadredenog
-Provodenje redovne
interne kontrole
-Neazuriranje baza podataka -Transparentno pracenje
-Neazurnost u vrienju Flear ;v provodenja odluka i
k;ijigovods;venih poslova ;‘I;orissiikc?r;n:mkacua &8 vargskn drugih akata
-Zloupotreba ovlastenja Sl : -Definisati procedure
Samostalni -Neprimjenjivanje zakona i ;h;;blsalgggzemeno esiavangs izvjestavanja o
ebiriongs prose -Neprimjenjivanje (opéinskin i SEvheno) Hosus
poslove -Neprovodenje oduka i T upn ovlo o étv = njih) rr)o 554 49 | Pracenje primjene istin
HommaEi Zakiusaka -Neinformisanje sef?i sruzbe 0 -Educiranje o rizicima
djelatnosti i -Uticaj na redoslijed placanja redovnin sk J gl radnog mjesta po pitanju
infrastrukture - Moguénost zloupotrebe integriteta

podataka iz sluzbenih
evidencija koji su povjerljive
prirode

-Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka

-Ucestalija kontrola
nadredenog
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Struéni savjetnik
za pravne poslove
iz oblasti
stambeno -
komunalne
djelatnosti

-Uticaj na izradu prostorno-
planske dokumentacije i
provodenje iste

-Uticaj na redoslijed
rieSavanja

- Zloupotreba povijerljivin
informacija

- Neposredni kontakt u radu
sa gradanima

- Uticaj na izradu prostorno-
planske dokumentacije i
provodenje iste

-Kandidiranjem odredenih
materijala na OV-¢e u svrhu
ostvarivanja li¢nih interesa
pojedinaca u odnosu na javni

- Ostvarivanje liéne koristi i
pomoc¢ pri ostvarivanju interesa
pojedinaca

- Zloupotrebom sluZbenih
podataka omoguéava
pojedincima ostvarivanje li¢ne
koristi

- Ospluzivanje stranaka ,u Cetiri
oka“ daje moguénost odavanja
povjerljivih informacija, primanje
mita, nano$enje Stete drugom
licu, stvaranje pretpostavki za
sukob izmedu zainteresiranih
strana

- Kandidiranjem odredenih
materijala na OV-¢e u svrhu
ostvarivanja li¢nih interesa
pojedinaca u odnosu na javni
-Pracenje provedbe
dokumenata prostornog
uredenja,sacinjavanje analiza sa
Javnih rasprava-eliminisanje ili
favorizovanje kandidiranih
problema na $tetu javnog
interesa)
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-Provodenje redovne
interne kontrole
-Transparentno pracenje
provodenja odluka i
drugih akata

rad u timu(izbjegavanje u
.4 oka )

-Definisati procedure
izvjestavanja o
izvrSenom poslu i
pracenje primjene istih
-Educiranje o rizicima
radnog mjesta po pitanju
integriteta

-Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka

-Pojacana kontrola
nadredenog

Struéni savjetnik
za javne nabavke

-Osigurati blagovremenu,
kvalitetom i cijenom
optimalnu nabavku roba,
radova i usluga, koje su
potrebne za izvriavanje
planskih zadataka korisnika,
na ekonomiéan i
transparentan nacin u skladu
sa zakonima.

- Nabava roba, radova i
usluga temeljem postupka
direktnog sporazuma

- Zloupotreba povjerljivih
informacija

-Predmet nabavke nije dobro
odreden, procijenjena vrijednost
nije precizno utvrdena,
dokumentacija za provodenje
nabavke sadrzi bitne propuste i
nedostatke, ponistenje postupka
nabavke (nemoguénost
realizovanja planirane nabavke),
kriva procjena koli¢ine i
vrijednosti.

- Zloupotrebom sluzbenih
podataka omogucava
pojedincima ostvarivanje licne
koristi

Struéni savjetnik
za imovinsko-
pravne poslove

-Uticaj na redoslijed
rijeSavanja upravnih
postupaka po zahtjevima
gradana

- Uticaj na pripremu
materijala za OV-ée i
kandidiranje pojedinih
materijala

- Zloupotreba povjerljivih
informacija

-Neposredni kontakt u radu
sa gradanima

-Favorizovanje podnesaka
pojedinaca u odnosu na javni
interes i interes gradana

- UceScéem u izradi odredenih
materijala za OV-Ce se
omogucava prednost li¢nim
interesima pojedinaca u odnosu
na javni

- Zloupotrebom sluzbenih
podataka omogucava
pojedincima ostvarivanje liéne
koristi
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-Provodenje redovne
interne kontrole
-Transparentno praéenje
provodenja odluka i
drugih akata

rad u timu(izbjegavanje u
+4 0ka,)

-Definisati procedure
izvjedtavanja o
izvr§enom poslu i
praéenje primjene istih
-Educiranje o rizicima
radnog mjesta po pitanju
integriteta

-Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka

-Ucestalija kontrola
nadredenog
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Struéni saradnik

-Uticaj na odrzavanje
premjera i katastra nekretnina
-Nepracenje propisa iz

-Zloupotreba podataka
katastarsko-geodetske
evidencije u odnosu na gradane
kao pojedince i javni interes

-Provodenje redovne
interne kontrole
-Transparentno prac¢enje
provodenja odluka i
drugih akata

rad u timu(izbjegavanje u
.4 oka ,)

-Definisati procedure
izvjestavanja o

;;gg&ggiseko' nadleZnosti sluzbe -Zloupotreba podataka za 49 izvrdenom poslui
poslove -Neposredni kontakt u radu izlaganje pracenje primjene istih
sa gradanima -Zloupotreba povjerljivih -Educiranje o rizicima
podataka komuniciranjem sa radnog mjesta po pitanju
subjektima izvan institucije integriteta
-Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka
-Ucestalija kontrola
nadredenog
-Provodenje redovne
interne kontrole
-Transparentno pracenje
provodenja odluka i
O R~ drugih akata
-Neprimjenjivanje propisa iz G i :
nadleZnosti sluzbe -Neblagovremeno izvjestavanje r:doﬁat m)'nu(lzbjegavanje Y
-NeaZuriranje baze podataka | Sefa sluzbe " e
Strucni savjetnik -Loda priprema tehnickih -Loa komunikacija sa vanjskim ;3? 2;;:3;'{1??:8 e
za upravno pravne | Slemenata iz programa Korianicima 49 | izvr&enom poslu i
poslove iz oblasti komunalne infrastrukture -Kréenje pravila prilikom radenie primiens. 5l
: -Zloupotreba slubenog donosenja odluka i misljena iz PIACSIVE premgana.
gradenja 3 . -Educiranje o rizicima
polozaja nadleZnosti sluzbe : A
- Neposredan rad sa radnog mjesta po pitanju
strankama mtggqteta
-Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka
-Ucestalija kontrola
nadredenog
-Uticaj na redoslijed Kandidirani .
: : - jem odredenih .
?flii‘éiﬁiba povjerijivin materduia sa Q- co.u v iyl e
informacija osfvaljlvanja liénih interesa -Transparentno pracenje
- Mogucnost zloupotrebe pojedinaca u odnosu na javoi provodenja odluka i
podataka iz sluzbenih -Zolgug?‘trebom slgzpemh drugih akata
evidencija koji su povjerljive R . DIHOGUGHIO s -Definisati procedure
prirode pojedincima ostvarivanje licne izvjestavanja o
Strug?i savjetnik -Predqzimanje radnji koje t“l)(rr':gnj e pravila prilikom izvr§enom poslu i
szljc::pzﬁede i g:]t\?:n']:a?lrj:ﬁ;z\lrjih prava dog;:?.zenjaﬁodllu;: i misljenja iz 64 E’;m:n?: r:jfi;igi;f\talh
stocarstva -Neblagovremeno OACNNGH e radnog mjesta po pitanju

poduzimanje odredenih radnji
u rjeSavanju zahtjeva
gradana

-Neposredni kontakt u radu
sa gradanima

-Neprimjenjivanje i nedovoljno
pracenje propisa iz nadleznosti
sluzbe

-Nedovoljna trasparentnost
-Neinformisanje neposredno
nadredenog o problemima i
stanju i vr$enja planiranih
poslova

integriteta

-Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka

-Ucestalija kontrola
nadredenog
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_. Struéni savjetnik
|| za pravne poslove

-Neuredno i neazurno
vodenje evidencija
-Dostavljanje netaénih ili
neblagovremeno dostavljanje
podataka iz djelokruga rada
-Neblagovremeno
poduzimanje odredenih radnji
u rjeSavanju zahtjeva
gradana

-Preduzimanije radnji koje
ometaju gradane u
ostvarivanju njihovih prava
-Neposredni kontakt u radu
sa gradanima

-Zloupotrebom sluzbenih
podataka omogucuje
pojedincima ostvarivanje licne
koristi

-Neprimjenjivanje i nedovoljno
praéenje propisa iz nadleZnosti
sluzbe

-Nedovoljna trasparentnost
-Neinformisanje neposredno
nadredenog o problemima i
stanju i vréenja planiranih
poslova

-Netaénost u izdavanju uvjerenja
iz evidencija
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-Provodenje redovne
interne kontrole
-Transparentno pracenje
provodenja odluka i
drugih akata

-Definisati procedure
izvjestavanja o
izvréenom poslu i
praéenje primjene istih
-Educiranje o rizicima
radnog mjesta po pitanju
integriteta

-Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka

-Ucestalija kontrola
nadredenog

Strugni saradnik
il za gradanska
L | stanja

-Nesavjesno &uvanje
sluzbenih spisa i podataka
-Preuzimanje radnji koje
ometaju gradane u
ostvarivanju njihovih prava
-Ugrozavanje zastite
podataka

-NeaZurno vodenje mati¢nih
knjiga i elektronskih baza
podataka

-Neposredni kontakt u radu
sa gradanima

-Lo$a komunikacija sa
korisnicima usluga
-Nepridrzavanje zakona i
podzakonskih akata
-Nepravilna primjena metoda
rada i postupaka
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-Popuniti radno mjesto
internog revizora
-Provodenje redovne
interne kontrole
-Transparentno pracenje
provodenja odluka i
drugih akata

-Definisati procedure
izvjestavanja o
izvr§enom poslu i
pracenje primjene istih
-Educiranje o rizicima
radnog mjesta po pitanju
integriteta

-Primjena Uredbe o
pravilima disciplinskog
postupka

-Ucestalija kontrola
nadredenog

Uvidom u nalaze do kojih se doslo, Radna grupa je zakljucila da su kao najrizi¢nija
identifikovana rukovodec¢a radna mjesta.
Takode je konstatovana da (ne)postoje mjere usmjerene na prevenciju nastanka rizi¢nih dogadaja
karakteristi¢nih za identifikovana radna mjesta.
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TABELARNI PREGLED IDENTIFICIRANIH, ANALIZIRANIH I PROCIJENJENIH RIZIKA

Radna grupa je imala zadatak da ocjeni intenzitet identifikovanih rizika, §to podrazumijeva:
- ocjenu vjerovatnoce nastanka korupcije i drugih oblika nepravilnosti i tetnih potencijala,
odnosno posljedica koju korupcija i drugi oblici nepravilnosti mogu nanijeti instituciji, ali i

pojedincima.
- ocjenu vjerovatnoce nastanka korupcije i
- ocjenu posljedice nastanka korupcije.

Tabela broj 2. Ocjena intenziteta rizika — ,temperaturna mapa“ intenziteta rizika

OCJENA

INTENZITETA

RIZIKA

VJEROVATNOCA NASTANKA KORUPCLIE

Posljedice po instituciju

su neznatne
§ (1)
ﬁ Posljedice su znatajne
% po instituciju
< @)
&
C g —
20 Posljedice su vrlo
= g znacajne po instituciju
-
Z = 3)
A

Korupcija se nije
pojavila u proslosti ili
se pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da Ce se
desiti u buduénosti

)
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Korupcija se
pojavljivala u vise
slu¢ajeva u pro$losti,
pa je umjerena
vjerovatnoca da e se
desiti u buduénosti
2

Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
pro§losti i velika je
vjerovatnoca da ée

se desiti u
buducnosti




Or
Individualni (I)
Radno-procesni i

TABELARNI PREGLED IDENTIFIKOVANIH, ANALIZIRANIH I PROCIJENJENIH RIZIKA

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Vjerovatnocéa
Posljedice
Intenzitet rizika

Sistemski (S)

TR Postojece mjere/
ganizacijski (0) ! !

kontralni mehanizmi na

snazi u instituciji

; proceduralni (P)
ZAJEDNCKA OBLAST 1: UPRAVLIJANJE | RUKOVODBDENIJE

Prioriteti nisu jasni svim zaposlenima i protok informacija je
usporen

Postupanje po preporukama revizije je djelimi¢no i
neujednaceno

Nekvalitetan nadzor nad realizacijom procesa

Neuskladenost internih akata sa vaZze¢im zakonima i
neredovno azuriranje registra propisa

Nepostojanje procedure kojom se efikasno regulise
odgovaranje na prituzbe i predstavke gradana

Prekoracenje ovla$c¢enja od strane zaposlenih i rad ,,u sivoj
zoni“

Neadekvatno regulisan sukob interesa

Neposredan uticaj na obradivace u pripremi pojedinaénih akata

ZAJEDNCKA OBLAST 2: UPRAVLJANJE MATERIJALNO-FINANSIISKIM SREDSTVIMA
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O, Pr
Pravilnik o unutrasnjoj dk. | 2|2
organizaciji jedinstvenog
0O, organa uprave op¢ine
Bosanski Petrovac dk. |23
O Zakon o drzavnoj sluzbi
uUSK-a dk. | 2|2
o Zakon o internoj reviziji
u javnom sektoru u F dk. | 2
BiH
Pr
Pravilnik o internoj nk. | 2
reviziji
[
Pravilnik o sistemu dk. | 213
internih kontrola i
LLO internih kontrolnih
postupaka dk. | 2|3
I Ostali propisi dk. |2 |3




Nepotpuno provodenje popisa imovine, obaveza i potraZivanja | 0O
i usagladavanje knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem Zakon o internoj reviziji dk. | 2 4
utvrdenim popisom | ujavnom sektoru u F |
Neadekvatno postavljena funkcija interne revizije o) BiH dk. | 2
Nedovoljno jak sistem internih kontrola 0,1 Pravilnik o sistemu dk. | 2 4 E
Neuredna/selektivna naplata neporeznih prihoda Pr internih kontrola i dk. | 2 4
Nepostojanje ujednacenog pristupa prilikom dono3enja 0 internih kontrolnih
kriterijuma i regulisanja postupka dodjele grantova, podsticaja, postupaka
subvencija, sufinansiranja i nadoknada koji bi propisao jasne, dk. | 2
mjerljive i transparentne kriterijume i korake tokom postupka Pravilnik o popisu
dodjele imovine, potraZivanja, L
Ugovori s korisnicima sredstava za transfere i grantove ne Pr zaliha i obaveza
sadrze jasne odredbe za zastitu finansijskih interesa institucije nk. | 2 4
u slu¢aju nenamjenskog trodenja Ostali propisi -
Nedovoljno u¢eice poslovnih subjekata, gradana i MZ u (0] 4k )
odredivanju prioriteta za PKI o
Nedovoljna proaktivna transparentnost O dk. | 2 ‘
Vrijednosti nabavki preuzete iz prethodnih planova nabavki (0] dk ) ‘
bez analize trZista o |
Znac¢ajno uceice postupaka direktnog sporazuma, [ -
konkurentskog zahtjeva i pregovarackih postupaka bez objave
obavjeStenja u ukupnom broju nabavki bez adekvatnog — dk. |2

A Zakon o javnim
Objﬁnj?ma : - - nabavkama BiH
Neprecizna analiza potreba i neuskladenost Plana nabavki sa 0] ik ’ 4
drugim dokumentima (budzet, strategije, PKI, planovi rada) Pravilnik o :

= L =t : ravilnik o postupku
Odstupanja tokom realizacije ugovora po pitanju kvaliteta [ direktnog sporazuma dk |2
/koli¢ina/ specifikacija isporuene robe, radova i usluga o
Kasnje_rya sa t_lvodepjem 1'zvodaéa u posao, produZenjem [ Ostali propisi dk |2 4
arancija, polisa osiguranja L

Nepostojanje sistemati¢nog pracenja realizacije ugovora i 0 dk 3
okvirnih sporazuma o
Neregulisan sukob interesa u klju¢nim tatkama procesa ILO 7
nabavke (izuzev rada komisije) od pripreme tehnickih dk. | 2

specifikacija do nadzora ugovora
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ZAJEDNICKA OBLAST 4: UPRAVLJANJE DOKUMENTACIIOM

Neadekvatno arhiviranje i skeniranje dokumentacije koja se = Ll ik,

. ; i : kancelarijskom
nalazi u spisu predmeta u svrhu stvaranja digitalnog arhiva poslovanji u F Bil

VIMA (LJUDSKIM RESURSIMA)

ZAJEDNICKA OBLAST 5: UPRAVLIANJE KADRO

1| Neadekvatna sistematizacija 0} Zakon o drzavnoj sluzbi dk. |2 |24

2| Nedostatak kadrova 0 USK-a dk. |2 |2 |
Nepostojanje jedinstvene evidencije i sistema za pracenje 0

3| izvrSenja ugovornih obaveza za lica koja su angaZovana bez Pravilnik 0 unutrasnjoj dk. | 3|2
zasnivanja radnog odnosa organizaciji

4 Nepostojanje smjernica za upravljanje sukobom interesa u Pr dk 2 | 9
kljuénim procesima Zakon o0 javnim e
Obuke su nedovoljne i ne prati se u¢inak I nabavkama BiH

5 dk. |2 ]2

Ostali propisi

ZAJEDNICKA OBLAST 6: SIGURNOST
0,1 Zakon o sloboidi pristupa
informacijama u F BiH

1 E]eeé)i\rfrllaisi(;?rr:; kori$¢enje ili ustupanje podataka i informacija Zakon o zadtiti licnih dk. | 212
postataka u BiH

Ostali propisi
ZAJEDNICKA OBLAST 7: ETIKA I INTEGRITET., SUKOB INTERESA, PRIJEM POKLONA
1 Nedovoljna informisanost uposlenika o rizi¢nim procesima, [ Zakon o upravnom
zaStitnim mjerama i sistemu internih kontrola S postupku F BiH

Poslovna komunikacija zaposlenih sa nadredenima nije =~ I
2| dovoljno uéestala i ne ukljuéuje dovoljno pitanja o zastiti i

Eticki kodeks za drzavne
ofuvanju integriteta

sluzbenike u organima

3 Nedovoljna informisanost zaposlenih o Etickom kodeksu i I drzavne sluzbe USK
praktiénim aspektima primjene

4 Nepostojanje jasnih smjernica za upravljanje sukobom interesa O Pravilnik o poklonima i
po oblastima reprezentaciji
Nije uspostavljena adekvatna kontrola nad stvaranjem i O, Pr

pravdanjem tro$kova reprezentacije

Ostali propisi
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ZAJEDNICKA OBLAST 8: DJELOTVORNO POSTUPANIJE PO PRIJAVAMA KORUPCIJE, ETICKI |
ZAJEDNICKA OBLAST 1: UPRAVLIJANIJE | RUKOVOBENIE
| Ni_j.e uspostavljenfl jedifls.;tvena pl.'f)cedura Za postupanje po (@] nk. | 3|3

prijavama nepravilnosti i korupcije e
2| Nizak broj eksternih prijava nepravilnosti I Nema postojecih mjera nk. |2
Ne postoji procedura za zastitu lica koja prijavljuju korupciju

POSEBNA OB BRENJA ZA GRADNIU
1 Preopterecenost i znacajan broj predmeta koji su preneseni iz O Zakon o upravnom
prethodnog perioda postupku F BiH L
2| Uticaj na redoslijed rjeSavanja predmeta [ dk. | 2
3| Sukob interesa —upravno i neupravno rjedavanje I Zakon o drzavnoj sluzbi dk | 2
I USK-a
4| Prekoracenje i zloupotreba sluzbenih ovlaséenja Ostali propisi dk. | 2

POSEBNA OBLAST 2: INSPEKCIJSKI NADZOR

Nadzirani subjekti nisu informisani u dovoljnoj mjeri o 0,1
1| provjerama i radnjama za koje je inspekcija ovlastena te dk. | 2
pravima i obavezama Zakon o prekrsajima F
BiH
) Mali broj izrecenih prekrajnih naloga i izreenih novéanih 1 : dk 5
kazni za lica koja su u prekr3aju Zakon o inspekcijama
) [ USK-a
3| Sukob interesa dk. | 2
I Pravilnik o unutrasnjoj
4| Prekoracenje i zloupotreba sluzbenih ovlaséenja OrpAmzaci dk. | 2
0 Ostali propisi
5| Nedovoljna transparentnost dk. | 2
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PredloZzena mjera
za upravljanje
rizikom

Prioritet

Aktivnosti

Zaduzenje

Zapisnike sa kolegija izradivati i Nema
dostavljati svim sluzbama troskova
posebno kada su u pitanju

izvjestaji rukovodilaca o
realizaciji utvrdenih ciljeva
programa/projekata/aktivnosti, o
radu sluzbi, o aktivnostima na
Prioriteti nisu jasni srednji l{zrac.i_l_ti)uc(liz'eta, e b 0
svim zaposlenima i | Unaprijediti reafizaciji bu kzeta, postupanje po Kabinet Kontinuirano
protok informacija | Pravilnik o radu PE-pOItsANg Ievizle, Nacelnika
: funkcionisanje sistema FUK,
je usporen . .. .
implementacija strategija i
programa, postupanje po
prijavama nepravilnosti i
korupcije i javne nabavke
Postupanje po Pripremiti plan za Izraditi analizu postupanja po = z Nema
iy . s o SluZba za opéu =
preporukama rjeSavanje preporukama posljednje revizije - tro§kova
. : gy upravu i decembar
revizije je preporuka visok sa obavezama, rokovima i ,
s . 4. . drustvene 2023.g
djelimi¢no i posljednje okvirom za redovno dielatnosti
neujednaceno revizije izvjeStavanje !
Ojacati standarde unutra$nje Nema
Nekvalitetan . l_(qntro_le Kron upravljanvje : Sluzba za opéu toskova
g N B rizicima i r‘?dano podposenje upravu i
. Uspostaviti FUK srednji Godisnjeg izvjestaja o 2 kontinuirano
realizacijom e PP drustvene
funkcionisanju sistema FUK sa : :
procesa djelatnosti

popunjenim upitnikom za
samoprocjenu
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Unaprijediti SluZzba za opéu Nema
d?stupnos i srednji 'P_{e_g_lstar propisa i propise upravu i februar 2023. g troskova
aZurnost registra naciniti dostupnim kroz internet drustvene
propisa djelatnosti
Neuskladenost Sluzba za opcu Nema
internih akata sa Analizirati uskladenost internih upravu i decembar tro§kova
vaze¢im zakonima akata sa propisima drustvene 2023.g
i neredovno Analizirati djelatnosti
azuriranje registra | uskladenost srednji s . Sluzba za opéu Nema
: : : Obavljati redovno aZuriranje : g
propisa internih akata sa - : o e upravu i tro§kova
- registra propisa a po izmjeni
propisima : - : drustvene st
propisa obaviti ad hoc analizu < : kontinuirano
i 5 djelatnostiu
usladenosti internog akta i s
. saradnji sa
predloZiti izmjene 2
sluzbama
Sluzba za opcu Nema
. Provesti analizu i osigurati upravu i troSkova
Prekoracenje - . 2
- Provodenje uskladenost stvarnog obima drudtvene
ovlasc¢enja od . ; : ; : - T : : s s
., . | analize poslova i visok posla i povjerenih ovla$éenja sa djelatnostie u juni 2023. g
strane zaposlenih i S b Tl .
.. .. | ovlad€enja Pravilnikom o unutrasnjoj suradnji sa
rad ,,u sivoj zoni e e :
organizaciji drugim
sluzbama
Sluzba za opcu ADS
o upravu i FBiH
Neadfekvatno Regulisai ; Organizovati obuku o sukobu drustvene T ety s
regulisan sukob segment sukoba visok : . 3 implementacije
; : interesa za sve zaposlene djelatnosti uz
interesa Interesa PI
eksternu
tehni¢ku pomo¢
Redovno organizovati internu Sluzba za opcu ADS
Neposredan uticaj edukaciju zaposlenika o upravu i FBiH
na obradivace u Organizovati visok obavezama prijave svih oblika drustvene i
pripremi obuku nepravilnosti i korupcije i djelatnostivuz )
pojedinacnih akata mjerama zastite u skladu sa eksternu

vazeéim propisima
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ZAJEDNCKA OBLAST 2: UPRAVLJANJE MATERIJALNO-FINANSIISKIM SREDSTVIMA




Kreirati [zvjestaj

Pripremiti izvjestaj Nema
o provedbi Usaglasiti knjigovodstveno troSkova
e ; s A : . Sluzba za -
cjelovitog popisa srednji stanje sa stvarnim stanjem - kontinuirano
A . . . finansije
imovine, obveza i utvrdenim popisom
potraZivanja Predstaviti nalaze na Kolegijumu
Nepotpuno Pripremiti projektni zadatak Sluzba za U skladu
provodenje popisa | Realizovati Formirati radnu grupu prostorno sa
imovine, obavezai | Projekat izrade Pripremiti nacrt za raspravu uredenje, budZetom
potraZivanja i strategije srednji Donijeti finalnu Strategiju imovinsko — juni 2024.g
usaglaSavanje upravljanja upravljanja imovinom pravne i
: knjigovodstvenog | imovinom opéine geodetske
1 stanja sa stvarnim poslove
1 stanjem utvrdenim Izvr3iti detaljan popis svih Sluzba za Nema
| popisom nekretnina prostorno troskova
Uspostaviti Unaprijediti interne procedure uredenje, -
: .. T . . juli 2024.
registar srednji Kreirati registar imovinsko — .
g " godine
nekretnina pravne i
| geodetske
i poslove
i Ojacati procese funkcionisanja Nema
I ¢ .
l Nedovolitioak FUK-a (pracenje procesa troSkova
| , CCOVOUNO J: Unaprijediti .| planiranja, realizacije budZetskih |  Sve sluzbe Decembar
sistem internih . srednji ey
| funkciju FUK-a sredstava, uspostavljanje organa uprave 2023. g
‘ kontrola : s
kontrola i analiza rizika u
sluzbama organa uprave)
Uspostaviti komunikaciju i Nema
razmjenu dokumenata i podataka troSkova
izmedu razliitih sluzbi
Neuredna Unaprijediti ukljuéenih u proces od
; naplatu i utvrdivanja obaveze, Sve sluzbe -
/selektivna naplata ih srednji i dentirania. d ; kontinuirano
neporeznih pritioda neporezni evidentiranja, do naplate i organa uprave
prihoda kontrole naplate, uspostaviti

jedinstvenu bazu neporeznih
prihoda i u€initi je dostupnom za
sve zainteresovane
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Provesti analizu ; . gk Sluzba za Nema
internih akata za Provegt: anal}zu posto;e(:fh finansije troskova
Nepostojanje davanje sredstava internih pravila za tro$enje e du,
ujednacenog javnih sredstava i dati preporuke
pristupa _prilikom visok vezane za n_a‘ém imenovanja, rad Shifba 73 opén Oktobar 2023.g
donosenja komisija i jasne, razumljive, :
kriterijuma i mijerljive kriterijume za dodjelu d‘;‘l’g‘t‘\‘j“n'
regulisanja sredstava iz budZeta djelau:)sfi
po;::g:: dedjcle Unaprijediti Izraditi nedostajuée /revidirati Sluzba za Nema
grodstica"au, interne akte za interne pravilnike u skladu sa finansije trodkova
spubvenc-':j a, dodjelu preporukama kako bi se osigurali
sufinasirngsi srredstava jasni, mjerljivi i transparentni Sluzba za opéu
nadoknada Koii bi visok kriterijumi i koraci tokom upravu i juni 2024.g
et s ej postupka dodjele istih kao i drustvene
E}'ellj‘i'iveji ’ detaljni postupci vezani za djelatnosti
tr;s]mslj:) B kontrolu namjenskog utroska i
riterijume i 1zvjeStavanje
koraka tokoim Provesti obuku Provesti edukaciju zaposlenih Sve sluzbe uz ADS
postupka dodjele zaposlenih ; koji se imenuju u komisije ili su - S FBiH
) visok uen 2 eksteru tehnicku juni 2023.g
kontrolu/izvjestavanje pomoc
. N Sluzba za Nema
Ugovori s Ugovorima definisati $ta su finansije olkova
korisnicima prihvatljivi, a §ta neprihvatljivi
sredstava za Unaprijediti trodkovi, definisati rokove za e
transfere i grantove | postupak dodjele | srednji | dostavu izvjestaja o namjenskom peu kontinuirano
8
ne sadrZe jasne grantova tro$enju i specificirati dl:'ﬁ?:vv:nle
odredbe za zastitu dokumentaciju koja se dostavlja i : -
djelatnosti
finansijskih ostale vaZne detalje !
interesa institucije R — -
u sluéaju ! Izraditi priru¢nik za kontrolu Nagelnik Nema
nenamjenskog Izraditi priruénik | srednji namjfns.ko.g frvsRaje stedstinng Putem komisije mart 2024.g tockowa
trosenja dodijeljenih putem transfera,

grantova

koju imenuje
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Provesti edukaciju zaposlenih ADS
Provest‘i' srednji koji se imenuju“u lfomisije ili su Sve sinhe april 2024.¢ FBiH
edukaciju zaduZeni za
kontrolu/izvjestavanje
Uspostaviti registar projekata Nema
Uspostaviti srednii koji se realizuju u saradnji sa Sluzba za 1 2023 troskova
registre ' | eksternim partnerima koje finansije JuiL £
sufinansira op¢ine
Nedovoljno uéesce | Kreirati visok Saciniti Smjernice za izradu Nema
poslovnih Smjernice za PKI Programa kapitalnih investicija Kabinet tro§kova
subjekata, gradana uz u¢esce poslovnih subjekata, nacelnika sa juli 2023. g

i MZ u odredivanju
prioriteta za PKI

op¢ine i MZ

AJEDNICKA OBLAST 3: UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA

Redovno objavljivati Plan

svim sluzbama

Nema

nabavki, odluke o izmjenama i Kabinet troskova
dopunama PN, azurirane planove e
Nedovoljna Unaprijedti nabavki, javne pozive, nadlesnei sluzbe
roaktivna transparentnost srednji obavjestenja, izvjestaj o ! kontinuirano
p P | il Y Jjestay
transparentnost javnih nabavki ostupku javne nabavke kod y
P ] postup’t) SluZba za
postupaka male vrijednosti, f i
obrazac o pracenju realizacije TEEE
ugovora/okvirnih sporazuma
Organizovati redovne edukacije Nema
Vriiednosti za zaposlene na temu planiranja troskova
e ._ | Unaprijediti javnih nabavki, utvrdivanje
nabavki preuzete iz : B
; kapacitete .. potreba, budzZetiranje, Sluzba za .
prethodnih planova luzbeni srednji o B AT 2 . po potrebi
nabavki bez sluZzbenika za istraZivanje trziSta, definisanje finansije

analize trzista

javne nabavke

projektnog zadatka i ostalih
detalja vezanih za plniranje
nabavki i izradu Plana nabavki
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Odstupanja tokom
realizacije ugovora
po pitanju kvaliteta
/koli¢ina/
specifikacija
isporucene robe,
radova i usluga

Kreirati Pravilnik
o pracenju
realizacije
ugovora i
okvirnih
spoarzuma

visok

Izraditi pravilnik o pradenju
realizacije ugovora i okvirnih
sporazuma sa pripadajuéim
obrascima uz po$tovanje principa
razdvajanja funkcija i detaljnim
zahtjevima po pitanju kontrole
prijema robe, opreme, izvrSenih
usluga, obavljenih radova kroz
detaljne kontrolne liste koje
sadrze popis elemenata koji se
kontrolisu

Neregulisan sukob
interesa u klju¢nim
tackama procesa
nabavke (izuzev
rada komisije) od
pripreme tehnickih
specifikacija do
nadzora nad
realizacijom
ugovora

Neadekvatno
arhiviranje i
skeniranje
dokumentacije
koja se nalazi u
spisu predmeta u
svrhu stvaranja
digitalnog arhiva

Kreirati interne
akte koji regulisu
sukob interesa u
poslovima JN

Napraviti plan
digitalizacije
arhivske grade

visok

AJEDNICKA OBLAST 4: UPR

srednji

Internim aktom/Smjernicama
obuhvatiti javne nabavke i
definisati sukob interesa u

osjetljivim ta¢kama procesa

nabavke ukljuéujuéi pripremu
projektnih zadataka/tehni¢kih
specifikacija i povremeno rotirati
¢lanove komisija

AVLJANJE DOKUMENTACIJOM

Kreirati projektni zadatak
Formirati radnu grupu
Kreirati plan

Sluzba za
finansije

Nacelnikputem
komisije koju
imenuje

Sluzba za opéu
upravu i
drudtvene
djelatnosti

april 2023.g

oktobar 2023.g

decembar
2023.g

ZAJEDNICKA OBLAST 5: UPRAVLJIANJE KADROVIMA (LIUDSKIM RESURSIMA)
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Nema
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Nema
troSkova




Popuniti radna

‘Provesti konkursnu proceduru

Shodno Plate
Nedustitai mjes‘ta Planirana B Izabrati najadekvatnije kadrove . ﬁnansijsko_j_ zaposlenih
Srdioii Prav11n1!<o'm 0 srednji Nacelnik moguc’n(_)stl i
unutarnjoj stvarnim
sistematizaciji potrebama
' Nepostojanje [zraditi smjernice visok Smjernicama za upravljanje Nacelnik Nema
‘ smjernica za sukobom interesa obuhvatiti (imenovati troSkova
‘ upravljanje klju€ne procese i postupke/ komisiju za
| sukobom interesa aktivnosti izradu oktobar 2023.g
‘ u kljuénim smjernica)
procesima
Obuke su Uspostavit SluZba za opcu Nema
nedovoljne i ne : - o upravu i troskova
: : evidenciju obuka | srednji oktobar 2023.g
prati se ucinak drustvene

radnog odnosa

Neovlasceno
kori$¢enje ili
ustupanje podataka
i informacija
tre¢im licima

Organizovati internu obuku o Nema
. . . ; . decembar %
: visok sistemu internih kontrola za sve Sve sluzbe troSkova
Nedovoljna 2023.g
informisanost i Tpler
¢ Unaprijediti Kreirati i nainiti dostupnima Sluzba za opcu Nema
uposlenika o : . o s 2 g ; 2
g informisanost = folder sa svim internim aktima upravu i troSkova
rizi€nim . visok ; : o novem.g
. zaposlenih o na jednom mjestu drustvene
procesima, (e . .
. . riziénim djelatnosti
zaStitnim mjerama : — === < =
: sistemu internih procesima Mapu procesa i registar rizika Sluzba za opcu Nema
. predstaviti svim zaposlenima upravu i decembar troskova
kontrola visok
drustvene 20223g
djelatnosti

za sve zaposlene

Sadiniti Pravilnik
o provodenju
Zakona o zastiti
li¢nih podataka u
op¢inskom
organu uprave

AJEDNICKA OBLAST 7:

srednji

ETI

ZAJEDNICKA OBLAST 6: SIGURNOST

Kreirati radnu grupu

Pripremiti nacrt pravilnika
Provesti internu raspravu

Donijeti pravilnik

KATINTEGRITET. SUKOB INTE

djelatnosti

Sluzba za opcu
upravu i
drustvene
djelatnosti

mart 2023.g

RESA. PRIJEM POKLONA

Nema
troskova
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Poslovna

Organizovanje

Teme iz oblasti o¢uvanja Nema
komunikacija obuka za integriteta redovno obradivati Sve sluzbe troSkova
zaposlenih sa zaposlene srednji tokom zajednickih poslovnih treavodiond) kontinuirano
nadredenima nije konsultacija nadredenih sa
dovoljno ucestala i zaposlenima
ne Ukl.J uéuj.e . Oreaizacya U plan obuka uvrstiti edukaciju S opeyd . e
dovoljno pitanjao | obuka za - : . g upravu i po donosenju troskova

ot ; ; srednji iz oblasti menadzmenta za o
zastiti i oCuvanju rukovodioce ; R drustvene plana obuka
A X rukovodioce sluzbi i odsjeka . .
integriteta djelatnosti
Uvesti obavezu potpisivanja Nema
izjave o upoznatosti sa sadrZajem troSkova
Eti¢kog kodeksa i za pripravnike,
volontere, osobe koje za organ T
Promovisati drZzavne sluzbe obavljaju poslove - ip
Etic¢ki kodeks i srednji po osnovu ugovora o djelu ili drE§ tvenc kontinuirano
njihovu primjenu kao ¢lanovi struénih komisija, te dielatnosti
Nedovolina za osobe koje su u organu J
g v drzavne sluzbe angaZirane po
informisanost
sanealenil 6 _ 0snovu sporazuma sa
pe . institucijom bili koje vrste
Etickom kodeksu i STutba 22 oot N
prakti¢nim Unapredenje Objaviti Eti¢ki kodeks i Kodeks P
: e e 7 . g upravu i - troSkova
aspektima vidljivosti srednji ponadanja na zvani¢noj internet drustvene maj 2023.g
primjene Etickog kodeksa stranici dielamosti
SluZba za opéu Nema
Izraditi analizu i upravu i troSkova
plan potreba za [zraditi analizu i plan potreba za drustvene T -
obukama srednji obukama ukljudujuéi etiku i djelatnosti u J 2023
ukljucujuci etiku integritet saradnji sa 8
i integritet drugim
sluzbama
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Provoditi redovne obuke o etici, ADS
integriteu, prevenciji korupcije i Sluzba za obéu po potrebi i u FBiH
prakti¢nim aspektima primjene S ip skladu sa
Provesti obuku srednji | Eti¢kog kodeksa (sukob interesa, drzétvene finansijskim
nespojivosti i sl.), obaveza dielatnosti mogucnostima
prijava nepravilnosti ! Grada
nepravilnosti
Provesti analizu Nema
Nije uspostavljena Nadograditi Pravilnik o troskova
adekvatna kontrola | Uskladiti poklonima i reprezentaciji Onpéinski
nad stvaranjem i Pravilnik o - peins? . novembar
: s srednji Nacelnik sa svim
pravdanjem poklonima i Y 2023.g
A sluzbama
troskova reprezentaciji
reprezentacije

ZAJEDNICKA OBLAST 8: DJELOTVORNO POSTUPANJE PO PRIJAVAMA KORUPCIJE, ETICKI I

PROFESIONALNO NEPRIHVATLJIVIH POSTUPAKA I ZASTITA LICA KOJA PRIJAVLIUJU

KORUPCLIU

Izvriiti analizu postojecih

Nema
. . _— mehanizama za interno i troskova
Nije uspostavljena | Uspostavljanje SR
= v i eksterno prijavljivanje
jedinstvena jedinstvene : 2 s
nepravilnosti i korupcije ;
procedura za procedure za Izraditi : 5 Naéelnik putem
. : : zraditi Interni akt o postupanju T : ;
postupanje po postupanje po visok .. . o: komisije koju april 2023.g
. .. po prijavama nepravilnosti i . .
prijavama prijavama korupciie imenuje
nepravilnosti i nepravilnosti i o pel] ;
.. o Saciniti obrazac za podnoSenje
korupcije korupcije .. : s i
prijave nepravilnosti i/ili
korupcije i u€initi ga dostupnim
Nizak broj Unaprijediti visok | Objaviti eti¢ke kodekse i pozvati | Nacelnik putem Nema
eksternih prijava vidljivost Etickih javnost da prijave nepravilnosti i komisije koju april 2023.g troskova
nepravilnosti kodeksa korupciju imenuje
U FBIH‘DE POStO]i | ke o zastiti Do donosenja proplsa‘zapc‘)slene o i ok redaviiil AI?S
zakonski okviru za | .. . edukovati o pravima i Nacelnik i . FBiH
e g : lica koja . e . . gl poslovnih
zastitu lica koja - visok obavezama prijave nepravilnosti rukovodioci I
e i prijavljuju ; s s i s konsultacija i po
prijavljuju K e i korupcije i na¢inima zastite u sluzbi 2
. orupciju S 2 potrebi
korupciju B skladu sa postoje¢im propisima

42



POSEBNA OBLAST 1: IZDAVANJE ODOBRENJA ZA GRADNIJU

Sluzba za

Nema

. - Uraditi analizu i napraviti plan
Preoptere¢enost i - ; S : prostorno troSkova
; p Analiza i plan za postupanja na smanjenju broja :
znacajan broj e ; S : uredenje,
< smanjenje broja - nerijeSenih predmeta i L decembar
predmeta koji su . srednji : e imovinsko —
.. prenesenih pojednostavljivanju : 2022.g
preneseni iz S ; pravne i
. predmeta administrativnih procedura i
prethodnog perioda feopikii geodetske
poslove
Uticai na redosliied Dosljedna srednji Redovna kontrola redoslijeda Sluzba za opcu Nema
reta \Jian'a ! primjena rjeSavanja predmeta i upravu i SoatiTG troskova
Jre deIil procedura izvjeStavanje drustvene
P djelatnosti
Edukacija o Organizacija treninga trebi i ADS
primjeni odredbi .. T PO potrebi 1 FBiH
ZUP i Etickog srednji Nacelnik pozivu na
Sukob interesa — saticks: i
Sravia Smjernicama o upravljanju Nema
nsu i Priprema sukobom interesa obuhvatiti troskova
i eégvan'e sm'pemica 7 proces upravnog rjesavanja
! J suliob Siteresa i visok | (gradevinske dozvole, upotrebne Nadelnik oktobar 2023.¢g
. . dozvole, naknadna gradevinska
oblasti gradenja . w aie :
dozvola, ,legalizacija objekata) i
ostalo od znadaja
RE Unapredenje srednji Postaviti sve akte o prijavi Nema
E{:EO;{:::; EJl e vidljivosti prijave nepravilnosti i korupcije na 3;1?:1;(??1;115&; troSkova
o korupcije zvani¢nu stranicu, na vidno Nacelnik :
sluZzbenih 2 5 o donosenja
S mjesto u prostorijama i u 3alter ot
ovlaséenja salu Pravilnika
POSEBNA OBLAST 2: INSPEKCIJISKI NADZOR
Nadzirani subjekti SluZba za Nema
nisu informisani u | Provodenje [zraditi analizu i dati prijedlog stambenu troSkova
dovoljnoj mjeri o | analize rada srednji | jacanja preventivne uloge komunalne oktobar 2023.g
provjerama i inspekcija inspekcija djelatnosti

radnjama za koje je
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Uspostaviti registar o izvr§enim Nema
Privrema registra inspekcijskim nadzorima, Sluzba za troskova
inspekcija ro‘zre denih & srednii izdanim prekr$ajnim nalozima sa | stambeno- kontinuirano, od
ovladtena te ?ns hoin J finansijskim pokazateljima i komunalnu januara 2023.g
pravima i pexey uciniti ga dostupnim javnosti na | djelatnosti,
obavezama zvani¢noj web stranici
Poseban program inspekcijskog N? ma
. g troSkova
nadzora u odredenoj oblasti ili "
e v s Sluzba za
Promosisarie ciljanoj grupi subjekata nadzora StibER.
aivih ekents srednji | promovisati putem medija ili na e juni 2023.g
jeseny drugi prikladan nain, sa ciljiem | °0 0 U
da djeluje edukativno kod !
subjekata nadzora
. : Smjernicama o upravljanju Radna grupa Nema
Drc())ré(e)zir;i‘einowh sukobom interesa obuhvatiti imenovana od troSkova
Sukob interesa prouee A visok proces upravnog rjeSavanja strane na¢elnika | oktobar 2023.g
smjernica u vezi za izradu
sukoba interesa smighica
Ivie¥taie o i ey Sluzba za Nema
. zvjestaje o inspekcijskim ”
Unapredenje . . g : stambeno- Al troskova
: srednji | nadzorima uéiniti dostupnim na kontinuirano
transparentnosti vaniSTion Straniel ouding komunalnu
Prekoracenje i J s djelatnosti
zloupotreba Kontrolne (check) liste pretogiti Nema
sluzbenih u vodi¢ o inspekcijama u kojem troskova
ovlascéenja i ¢e se predstaviti na¢in rada, Sluzba za
nedovoljna Kreiranje vodi¢a Sroduti ovlaS¢enja i prioritetna pitanja | stambeno- decembar 2023.
transparentnost o inspekijama J provjere te prava i obaveze komunalnu g
subjekta nadzora kao i kanali za | djelatnosti

informisanje i prjavu
nepravilnosti
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ODLUKA O USVAJANJU PLANA INTEGRITETA

Broj:06-45-1394-12/22
Bosanski Petrovac; 30.12.2022

Na osnovu Statuta Opéine Bosanski Petrovac, opéinski nacelnik donosi:

Odluku
o usvajanju i provodenju Plana integriteta u Op¢ini Bosanski Petrovac

Clan 1.

Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Op¢ine Bosanski Petrovac koji je pripremila radna grupa
za izradu plana integriteta.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duznosti koordinator i ¢lanovi radne grupe za izradu
plana integriteta (odluka br. 06-45-1394-3/22 od 30.09.2022. godine).

Clan 3.
Za osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se Adnan Druzic.
Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati provodenje Plana
integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljsanje integriteta institucije, te davanje
prijedloga za njegovo unapredenje.
Svi uposleni u organu uprave duzni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem plana
integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do
narusavanja integriteta institucije.
Uposleni u organu uprave treba da, na zahtjev osobe zaduzene za nadzor nad provodenjem plana
integriteta, dostave posebne podatke i informacije od znacaja za provodenje plana integriteta, a koje
nisu u suprotnosti sa vaze¢im propisima.
Najmanje jednom godi3nje, a po potrebi i ¢e$¢e, osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem plana
integriteta je duzna da podnese IzvjeStaj o provodenju plana integriteta rukovodiocu institucije.

Clan 4. y,
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja. /s
7 - -Qp¢inski Nagelnik
S 6 ,-’Mahmut Jukié
Dostavljeno: X o Fe :I/) U—f&m
- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcue : ".',(ff"
- Radno tijelo za borbu protiv korupcije Vlade USK-a '
- Imenovanoj/om

- Clanovima radne grupe



Prilog 1 - IzvjeStaj radne grupe o stanju integriteta u instituciji

Plan integriteta Opéine Bosanski Petrovac predstavlja interni dokument kojim je obuhvacen skup
mjera kojima se sprjefavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog
ponasanja i korupcije unutar uprave Opéine Bosanski Petrovac.

Plan integriteta opéine Bosanski Petrovac donosi se za period od tri godine ili do nastanka promjena
koje bitno utitu na formalno-pravni status grada u cilju odrzanja i poboljSanja integriteta,
transparentnosti i profesionalne etike, kojima se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i sprjeCavaju
moguénosti nastanka i razvoja:

nepravilnosti u radu, etiéki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i

koruptivnih ponasanja i korupcije.

Specificni ciljevi plana integriteta su:

procjena podloZnosti/ranjivosti institucije koruptivnim pojavama,

procjena radnih mjesta podloZnih/ranjivih koruptivnim pojavama,

identifikacija neu¢inkovitih i nedostajucih kontrolnih mehanizama i zastitnih mjera
predlaganje mjera i preporuka za unaprjedenje integriteta institucije

kreiranje pretpostavki za kontinuirano jadanje individulane i organizacione otpornosti na
ovrede integriteta i korupciju,

edukacija i poveéanje nivoa informisanosti zaposlenih

1
2
3
4
5
P
6.

Plan integriteta sadrzi:

a) popis i pregled propisa i internih akata koji ste koriste u radu gradske uprave

b) organizacionu strukturu gradske uprave

¢) popis radnih mjesta sa detaljnim opisima pojedinih rizika za koje je radna grupa za izradu Plana
integriteta utvrdila da predstavljaju rizi¢na radna mjesta

d) rezultate izvrSenog anketiranja uposlenika gradske uprave o stanju integriteta grada

e) izvjestaj o stanju integriteta sa prijedlogom mjera u unapredenju

f) sve ostale relevantne dokumente koji se odnose na Plan integriteta.

POCETNA PROCJENA STANJA INTEGRITETA U INSTITUCUI

Postojeée stanje unutar organa uprave utvrdeno je i uz pomoé¢ podataka prikupljenih iz anonimnog
upitnika za drzavne sluzbenike i namjestenike.

a) Analiza statusa quo na osnovu zakonskog okvira i podruéja podlozna koruptivnom djelovanju:

Za poletnu procjenu radna grupa je za izradu Plana integriteta naglasak stavila na analizu sistema
internih kontrola tako §to je sagledala procedure rada organizacijskih jedinica kroz zakonski i
podzakonski okvir, revizorske izvjeStaja, izvjestaje o radu i drugu dokumentaciju.

Radna grupa je izvrSila procjenu postoje¢eg stanja i mogucnost pojave korupcije i koruptivnih
ponasanja, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu organa uprave
te prikupila i analizirala:

1. svu internu i eksternu dokumentaciju i druge podatke relevantne za procjenu izloZenosti
organa uprave rizicima sa normativnog, kadrovskog i organizacijskog aspekta
2. sve neophodne informacije od strane drzavnih sluzbenika i namjestenika putem

anonimnog upitnika za procjenu integriteta organa uprave.

Prilikom identifikovanja rizika i analize faktora rizika radna grupa je obratila posebnu paZznju na
postojanje i adekvatnost regulative, radne procese podloZne nastanku i razvoju korupcije, radna mjesta
podlozna nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih ponasanja, eti¢kih i profesionalno neprihvatljivih



postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima fukcionisanja organa uprave. S tim u vezi je
analiziran rad sljedeéih organizacionih jedinica:
1. Kabinet op¢inskog nac¢elnika,
2. Sluzba za opcu upravu, drudtvene djelatnosti struéne poslove Opéinskog vijeca i
zajednicke poslove,
SluZba za finansije, budZet i ratunovodstvo,
Sluzba za prostorno uredenje, katastar, imovinsko- pravne poslove
SluZba za civilnu zadtitu i vatrogastvo,
Sluzba za obrt, razvoj, poduzetnistvo i poljoprivredu
Sluzba za stambeno komunalnu djelatnost, vodoprivredu i zastitu okoliSa
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Tokom pocetne procjena stanja integriteta, Radna grupa je identifikovala slijedece rizike:

- (ne)postojanje adekvatnog sistema internih kontrola

- eventualna zloupotreba sluzbenog polozaja

- sukob interesa

- na¢in odabira korisnika pomod¢i, rangiranje, odredivanje prioriteta

- dodjela budzetskih sredstava (grantova i transfera)

- kontrola namjenskog utroska dodijeljenih sredstava

- provodenje postupaka javnih nabavki roba, usluga i radova

- nadzor nad realizacijom ugovora i okvirnih sporazuma

- izdavanje dozvola

- (ne)racionalno, (ne)efikasno i (ne)ekonomiéno raspolaganje javnim sredstvima

- eventualno nesavjestan i nestruc¢an rad i neblagovremeno obavljanje povjerenih poslova
- eventualne neadekvatne mjere zastite podataka i dokumenata, te neovlasten pristup i raspolaganje
podacima i informacijama.



Prilog 2 - Anketni upitnici za procjenu integriteta u instituciji

Radna grupa je u proteklom periodu prikupila i analizirala interne akte gradskog organa uprave kao i
zakonski okvir i na temelju detaljne analize sacinila prijedlog pitanja za postupak sprovodenja ankete—
samoprocjene integriteta kako za rukovodece tako i za ostalezaposlenike, a sve u cilju identifikovanja i
i verifikacije inicijalnih zapaZanja o stanju u pogledu integriteta institucije.

Radna grupa u svrhu provodenja anketiranja izradila je upitnik koriste¢i model upitnika za procjenu
integriteta, pripremljenog i izradenog od strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije.

Prilikom distribuiranja upitnika svim zaposlenima naglaSeno je da je upitnik anoniman ta da
odgovaranje nece biti podloZzna sankcijama, kao i znaCaj savjesnog, odgovornog i iskrenog
popunjavanja upitnika, a koji je bio osnova za identifikovanje mjera za jaCanje integriteta unutar
institucije. Radna grupa je takode prilikom dostavljanja upitnika navela i rok od 3 dana, do kojeg je
trebalo da zaposleni dostave ispunjene upitnike.

Rezultati koje smo dobili putem anonimnih upitnika su bili statisti¢ki obradeni te je se izvrSena ukupna
evaluacija skupljenih odgovora. Rezultati procjene upitnika su uneti u Izvjestaj o stanju integriteta u
instituciji.

Vazno je istaéi da su upitnici svojevrstan verifikacijski mehanizam za radnu grupu, u smislu smanjenja
eventualnog prevelikog odstupanja od poetne analize izloZenosti institucije rizicima. Upitnik je
znatajan i zbog svoje participativne prirode na nadin da pruza moguénost zaposlenima da uzmu
aktivno uces¢e u procesu izrade plana integriteta institucije.

U tabeli koja slijedi, prikazana su postavljena pitanja i dati odgovori.
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Pored toga Sto postoji potreba za jacanjem inf
rizika, kontrolnog okruZenja, a posebno sisten
na informisanje i edukaciju po pitanju riziéni
kada je u pitanju vrienje pritisaka na zaposle
sukob interesa, prijem poklona, favorizovan
ostale procese i aktivnosti odnosno pozicije p@

formisanosti zaposlenika po pitanju koruptivnih
nih kontrola, potrebno je staviti akcenat
procesa i aktivnosti po oblastima, a posebno
oupotreba sluzbenog polozaja i ovlaSéenja,
tali rizici koji se vezuju za pobrojane ali i
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Prilog 3

ZAPISNIK
sa | sastanka Radne grupe
odrzanog 08.11.2022.godine

I sastanak Radne grupe vezano za Plana integriteta Op¢ine Bosanski Petrovac a koji se odnosi na
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije odrzan je dana 08.11.2022. godine u
prostorijama Opéine Bosanski Petrovac. Sastanak je zapoceo u 09:00 Casova.

Sastanku su prisustvovali ¢lanovi radne grupe:

Alma Mehmedbegovi¢ Kartal, diplomirani pravnik, kordinator,
Ena Sirbi¢, diplomirani pravnik,élan,

Bobana Velaga, dipl.ecc,¢lan,

Sabrina Didovi¢, BA prava, ¢lan,

Jasmin Gredelj, diplomirani pravnik, élarl,

Sanela Hidi¢, dipl.ecc, ¢lan, l

Y S b ) D e

kao i vanjski saradnici Radne grupe: }
Adnan Hadzi¢, dipl ecc — $ef Sluzbe za fi inansije, budzet i raCunovodstvo

2. Mirela Te3njak, kordinator MEG prOJe%ct

_—

Koordinator radne grupe je predlozio sljedecéi:
|

Dnevni red

1. Upoznavanje sa Odlukom o izradi Plana integriteta,
2. Ostala pitanja.

Sto su ostali ¢lanovi jednoglasno prihvitili.

1. Upoznavanje sa Odlukom o izradi Plana integriteta,

|
Izvjestilac: Alma Mehmedbegovi¢ Kartal, koo!rdinator radne grupe i Ena Sirbi¢
Na osnovu Strategije za borbu protiv korupc!ijc 2015 — 2019. godine a u vezi sa realizacijom
specifi¢tnih mjera predvidenih Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu protiv
korupcije, Opéinski nadelnik Opcine Bosanski Petrovac je donio Odluku o izradi Plana
integriteta broj: 06-45-1394-3/22 od 30.09.2022. godine.

Za ¢lanove Radne grupe su imenovani: I
1. Alma Mehmedbegovi¢ Kartal, diplomirani pravnik,kordinator,



Ena Sirbi¢, diplomirani pravnik,élan,
Bobana Velaga, dipl.ecc,&lan,

Sabrina Didovi¢, BA prava, ¢lan,

Jasmin Gredelj, diplomirani pravnik, ¢lan,
Sanela Hidi¢, dipl.ecc, ¢lan.

Informacua primljena Kk znanju.

O LB W

2.0stala pitanja
Razmatranje zadataka Radne grupe. Diskusija vezano za iste.
Zadatak Radne grupe je da u roku od tri mjeseca od dana donosenja ove Odluke da sacini

prijedlog Plana integriteta i dostavi ga rukovodiocu na nadin da ée vrditi procjenu postojeceg
stanja, analize dokumentacije, anketiranja uposlenih i sl.

ZAKLJUCAK

Clanovi Radne grupe informaciju primili k jznaju te se dogovorili za naredni sastanak koji
¢e se odrzati 08.12.2022. godine.

Sastanak je zavr$en u 10.00 ¢asova.
|

Zapisnik potvrdili ¢lanovi radne grupe, koordinator i vanjski saradnici:

Alma Mehmedbegovi¢ Kartal, dlplomlram pravnik,kordinator,
Ena Sirbi¢, diplomirani pravnik,&lan,
Bobana Velaga, dipl.ecc,¢lan,
Sabrina Didovié, BA prava, ¢lan,
Jasmin Gredelj, diplomirani pravnik, ¢lan,
Sanela Hidi¢, dipl.ecc, ¢lan,
Adnan Hadzi¢, dipl ecc — Sef Sluzbe za finansije, budzet i raéunovodstvo
Mirela Tesnjak, kordinator MEG projekta
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ZAPISNIK
Sa Il sastanka Radne grupe
odrzanog 08.12.2022.godine

Sastanak Radne grupe vezano za Plana integriteta Op¢ine Bosanski Petrovac a koji se odnosi na
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije odrZan je dana 08.12.2022. godine u
prostorijama Op¢ine Bosanski Petrovac. Sastanak je zapoCeo u 09:00 ¢asova.

Sastanku su prisustvovali ¢lanovi Radne grupe:

7. Alma Mehmedbegovi¢ Kartal, diplomirani pravnik,kordinator,
8. Ena Sirbi¢, diplomirani pravnik,¢lan,

9. Bobana Velaga, dipl.ecc,¢lan,

10. Sabrina Didovi¢, BA prava, ¢lan,

11. Jasmin Gredelj, diplomirani pravnik, ¢lan,

12. Sanela Hidi¢, dipl.ecc, ¢lan,

kao i vanjski saradnici Radne grupe:
Adnan Hadzi¢, dipl ecc — Sef Sluzbe za finansije, budZet i ratunovodstvo
4. Mirela Te$njak, kordinator MEG projekta

w

Koordinator radne grupe je predloZio sljedeéi:
Dnevni red
1. Predstavljanje zadataka Radne grupe vezano za izradu Plana integriteta,

2. Podjela upitnika za samoprocjenu integriteta zaposlenima unutar Opé¢ine Bosanski
Petrovac

Sto su ostali ¢lanovi jednoglasno prihvatili.

1. Predstavljanje zadataka radne grupe za izmjene i dopune plana integriteta

Izvjestilac: Alma Mehmedbegovié¢ Kartal, koordinator radne grupe i Ena Sirbi¢

Na sastanku radne grupe podijeljeni priru¢nici za izradu Plana integriteta u jedinicama lokalne

samouprave u Bosni i Hercegovini. U kratkim crtama pobrojano $ta se nalazi u Priru¢niku.

2.Podjela upitnika za samoprocjenu integriteta zaposlenima unutar Opéine Bosanski
Petrovac za odludivanje o sukobu interesa




Izvjestilac: Alma Mehmedbegovié Kartal, koordinator radne grupe i Ena Sirbi¢

Tokom sastanka dogovoreno je da se upitnik za samoprocjenu integriteta unutar Opc¢ine Bosanski
Petrovac podijeli zaposlenima a koji ¢e, u narednoj fazi, biti predmetom analize.

Razmatralo je se pitanje da li da idu sva predloZena pitanja u Upitniku ili da se neka izbace.
Jednoglasno dogovoreno da sva pitanja idu u Upitniku tako da se nece nista izbacivati.

Kordinator MEG projekta Mirela Te$njak istakla sa sastanka kordinatora MEG projekta da
Op¢ina Bosanski Petrovac dobro kotira vezano za aktivnosti, tako da od 21 Op¢ine mi smo medu
15 vezano za aktivnosti.Te da su konsultacije sutra 09.12.2022.godine u 12:00 sati .

Dogovoren je da ée se Upitnici dostaviti svim zaposlenima te da ¢e se nakon popunjavanja istih
ostavljati u jednu kutiju te ¢e se po zavrSetku objediniti svi rezultati.

Dogovoreno je da ¢e se naredni sastanak odrZati nakon 3to ¢lanovi radne grupe izvrSe analizu
upitnika, najkasnije u utorak odnosno 13.12.2022. godine.

Otvorena je rasprava po ovoj tacki dnevnog reda.
Nakon provedene rasprave donesen je sljedeéi:

Zakljucak

Clanovi radne grupe za izradu Plana integriteta su primili k znanju informaciju koju je predstavio
koordinator radne grupe, te su se ¢lanovi radne grupe dogovorili da ¢e Upitnike dostaviti svim
zaposlenima i da ¢e se naredni sastanak odrzati nakon Sto ¢lanovi radne grupe izvre analizu
upitnika, najkasnije u utorak odnosno 13.12.2022. godine.

Sastanak je zavrSen u 10.00 ¢asova.
Zapisnik potvrdili ¢lanovi radne grupe, koordinator i vanjski saradnici:

9. Alma Mehmedbegovi¢ Kartal, diplomirani pravnik,kordinator,
10. Ena Sirbié, diplomirani pravnik,élan,
11. Bobana Velaga, dipl.ecc,¢lan,
12. Sabrina Didovi¢, BA prava, ¢lan,
13. Jasmin Gredelj, diplomirani pravnik, ¢lan,
14. Sanela Hidié, dipl.ecc, ¢lan,
15. Adnan Hadzi¢, dipl ecc — Sef Sluzbe za finansije, budZet i ratunovodstvo
16. Mirela Tesnjak, kordinator MEG projekta




ZAPISNIK
Sa III sastanka Radne grupe
odrzanog 20.12.2022.godine

Sastanak Radne grupe vezano za Plana integriteta Opéine Bosanski Petrovac a koji se odnosi na
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije odrzan je dana 20.12.2022. godine u
prostorijama Opéine Bosanski Petrovac. Sastanak je zapo¢eo u 09:00 ¢asova.

Sastanku su prisustvovali ¢lanovi Radne grupe:
13. Alma Mehmedbegovi¢ Kartal, diplomirani pravnik,kordinator,
14. Ena Sirbi¢, diplomirani pravnik,&lan,
15. Bobana Velaga, dipl.ecc,¢lan,
16. Sabrina Didovi¢, BA prava, ¢lan,
17. Jasmin Gredelj, diplomirani pravnik, ¢lan,
18. Sanela Hidi¢, dipl.ecc, ¢lan,
Koordinator radne grupe je predloZio sljedeéi:
Dnevni red

1. Evaluacija popunjenih upitnika od strane zaposlenih u Op¢ini Bosanski Petrovac.
Sto su ostali &lanovi jednoglasno prihvatili.
1. Evaluacija popunjenih upitnika od strane zaposlenih u Opéini Bosanski Petrovac.

Izvjestilac: Alma Mehmedbegovi¢ Kartal, koordinator radne grupe i Ena Sirbi¢

Na sastanku Radne grupe izvriena evaluacija popunjenih upitnika te je safinjena sljedeca tabela u kojoj
su prikazana postavljena pitanja i dati odgovori.

Sastanak je zavrien u 11.00 ¢asova.



